C.S.M.F. Statuto

SCUOLA MOSAICISTI DEL FRIULI

CONSORZIO PER LA SCUOLA MOSAICISTI DEL FRIULI

- STATUTO -

TITOLO |

COSTITUZIONE - DURATA — SCOPI - SEDE — QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Art. 1 - Costituzione e Denominazione

E’ costituito, ai sensi della legge regionale 282081988, n. 15 cosi come modificata
ed integrata dalla legge regionale 16 giugno 28109, il Consorzio tra enti locali allo

scopo di diffondere la cultura musiva attraversgeéatione, I'esercizio e il sostegno
dell'attivita didattica, promozionale e produttigaolta dalla Scuola Mosaicisti del

Friuli.

Gli Enti consorziati sono elencati nella tabellaaitegato sub A) al presente statuto,

per farne parte integrante e sostanziale, comm@ndelle rispettive quote di
partecipazione.

I Consorzio assume la denominazione di ConsorardgpScuola Mosaicisti del Friuli
ed e dotato di personalita giuridica.

Art. 2 - Durata
La durata del Consorzio e a tempo illimitato.

Art. 3 — Recesso e adesione nuovi Enti

Ciascuno degli enti consorziati ha la facolta diedere dal Consorzio purche sia
trascorso un periodo di almeno 3 (tre) anni cortb@alall’adesione alla convenzione.
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La domanda di recesso va presentata entro il megigho di ciascun anno ed ha
effetto dal 1° gennaio dell'anno successivo.

L'Assemblea approva la richiesta di recesso e gpede contemporaneamente una
nuova ripartizione delle quote di partecipazione.

L'ente che recede rimane obbligato agli impegnicguentemente assunti, rispetto
all'anno in corso, oltre che per le obbligaziom edfetti pluriennali.

Il recesso non da diritto a forme di liquidazionasarcimento, sino allo scioglimento
del Consorzio.

E' ammessa la successiva adesione di altri Engiudalici che privati purche le quote
di partecipazione siano in maggioranza detenutd dag pubblici. L'adesione alla
convenzione deve essere deliberata dai rispettigaro competenti degli Enti
richiedenti previa approvaziomell’Assemblea Consortile.

Art. 4 - Scioglimento

Lo scioglimento del Consorzio per la Scuola Mosti@el Friuli puo essere deliberato
dall’Assemblea con il voto favorevole di almenod8 delle quote di partecipazione e
due terzi degli enti consorziati.

In caso di scioglimento del Consorzio I'Assembledige il bilancio di liquidazione
indicando le parti spettanti ad ogni ente constwzi@on riferimento alle quote di
partecipazione costituite dai conferimenti inizelsuccessivi.

Art. 5 - Scopi del Consorzio

I Consorzio ha per oggetto la gestione:-

a) di studi, di progetti, di proposte e richieste p@ftuppare I'arte musiva,

b) della didattica e dell'amministrazione della Scudtasaicisti del Friuli;

c) dell'amministrazione e mantenimento dell'annesbor&orio di mosaico ove Si
possono realizzare, anche per conto terzi, mosHistici;

d) dell'archiviazione e catalogazione del patrimomtsco-musivo;

e) della promozione dell'attivita di didattica e db¢aatorio musivo;

f) della vendita e/lo commercializzazione dei beni ptbddalla Scuola e dai vari
laboratori musivi riconosciuti;

g) della certificazione dei mosaici artistici di qualiprodotti dalla Scuola e da altri
laboratori musivi riconosciuti del territorio regiale;

h) della conservazione nel settore musivo;

i) di qualunque altra iniziativa idonea al raggiungimeedei fini statutari.

Il Consorzio, per la realizzazione di opere muspex conto terzi, si avvale della
collaborazione di laboratori artigiani e/o di qtiehti mosaicisti riconosciuti dallo
stesso fatte salve le opere ritenute utili ai fiidattici. In ogni caso la direzione
artistica ed il coordinamento tecnico-amministrattvdi competenza del Consorzio.
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Art. 6 - Sede
Il Consorzio ha sede legale in Spilimbergo,&@ridoni n. 6.
Art. 7 — Quote di partecipazione

Le quote di partecipazione sono fissate cosne indicato nella tabella in allegato sub
A) al presente statuto per farne parte integrastestanziale.

L’ammissione di nuovi enti o il recesso di enti sorziati, nei modi previsti dagli artt.

8 e 9 della convenzione e dall’art. 3 del presest&tuto, comportera la variazione
delle quote di cui al comma precedente ed avratteffdall’approvazione delle

conseguenti modifiche dello statuto da parte de@mblea consorziale.
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TITOLO I

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 8 - Organi del Consorzio

Sono organi del Consorzio:
a) 'Assemblea;

b) il Presidente del Consorzio;
c) il Direttore;

d) il Revisore dei Conti.

Capo | - L'ASSEMBLEA

Art. 9 - Composizione

L'Assemblea € l'organo istituzionale di indiaze di controllo amministrativo del
Consorzio.

E' costituita dai Rappresentanti Legali degti aderenti o loro delegati.
Art. 10 - Durata in carica

I membri dellAssemblea durano in carica fino a rgle ricoprono la carica di
Rappresentanti legali dei vari enti aderentlecadono quando cessano di ricoprire tali
cariche. In caso di delega i membri dellAssemideaadono con il venir meno
dell'atto di delega o quando il delegante cesda datica ricoperta.

La decadenza ha effetto dalla nomina da parte degti interessati dei nuovi
rappresentanti.

Art. 11 - Componenti dell'’Assemblea

| componenti dell’Assemblea:

a) hanno diritto di prendere visione dei provvedimeadbttati dal’'Ente e degli atti
preparatori in essi richiamati, nonché di otteneagli uffici consortili, tutte le
notizie e le informazioni in loro possesso, utiliespletamento del mandato in seno
al Consorzio. Essi sono tenuti al segreto nei gpscificatamente determinati dalla
legge;

b) hanno diritto di iniziativa su ogni questione sptista alla deliberazione
dell’Assemblea, nonché di formulare interrogaziomi,mozioni osservando la
procedura stabilita dal presente statuto.
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Art. 12 - Competenze dell'Assemblea

Nella prima seduta I'Assemblea elegge nel sno deproprio Presidente che dura in
carica fino alla scadenza del mandato presso I'Einpeovenienza.

L'Assemblea ha competenza sui seguenti atteioedtali:

a) determinazione degli indirizzi cui il Presidentd @®nsorziodovra attenersi per il
perseguimento delle finalitd del Consorzio;

b) elezionedel Presidente e del Revisore dei Conti, deternonazdelle indennita e
degli eventuali compensi;

c) delibera di revoca del Presidente e del Revisor€dati;

d) approvazione valore annuale della quota di parsetyme relativa ai trasferimenti
degli enti consorziati cosi come previsto dall’d2 della convenzione;

e) approvazione del piano-programma, del bilancio @ndvo economico e delle
relative variazioni;

f) approvazione del bilancio triennale di previsione;

g) approvazione del conto consuntivo;

h) assunzione di oneri per investimenti che impegnibdanci oltre il triennio gia
approvato, ovvero apportino modifiche agli stanaath gia previsti nel piano
triennale corrente;

i) provvedimenti relativi alla partecipazione ad ensiocieta di capitali;

J) modificazioni dello Statuto;

k) adesione di nuovi enti e scioglimento del Consorzio

Art. 13 - Convocazione delllAssemblea

by

L'Assemblea & convocata almeno due volte |'adal Presidente dell’Assemblea
Consorziale, cui compete anche la fissazione @ehgidell'adunanza.

L'Assemblea si riunisce in sessione ordinar&, mesi di giugno e dicembre per
I'adozione delle deliberazioni di competenza.

L'Assemblea puo riunirsi in via straordinaria:

a) per iniziativa del Presidente;

b) su richiesta di un numero di componenti in cariica @ppresentino almeno il 35%
dei voti assegnati all'Assemblea.

Il Presidente forma l'ordine del giorno delleuaanze indette di sua iniziativa. Nel
caso in cui alla precedente lettera b) I'adunaexa @ssere tenuta entro 20 giorni dalla
data in cui e pervenuta la richiesta. Alla domatideonvocazione va allegato I'oggetto
degli argomenti che si vuole iscritti all'ordind deorno accompagnati, possibilmente,
da una breve relazione.

Art. 14 - Consegna dell'avviso di convocazione

La convocazione dei membri dellAssemblea viGatea dal Presidente con avvisi
scritti da consegnarsi al domicilio degli stessiatiraverso “posta elettronica
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certificata”, almeno cinque giorni prima di quefissato per I'adunanza per le sessioni
ordinarie, tre giorni prima per le altre sessioni.

Nei casi di urgenza il termine suddetto e riglot non meno di 24 ore e la
convocazione puo essere fatta mediante telegrabetagx o posta elettronica.

Art. 15 - Intervento dei componenti per la validitadella seduta
L'Assemblea ha la facolta di deliberare in primawaazione con la presenza di tanti
componenti che rappresentino almeno il 50% piu deh totale delle quote di
partecipazione e un terziegli enti consorziati.
In seconda convocazione, che potra avere luogo s&#isso giorno previsto per la
prima, con la presenza di tanti componenti chereggmtino almeno il 50% piu una

del totale delle quote di partecipazione.

Alla seduta dell’Assemblea possono partecigameza diritto di voto, il Presidente del
Consorzio ed il Revisore dei Conti.

Art. 16 - Numero legale per la validita delle delilerazioni
L'Assemblea delibera con il voto favorevole aethaggioranza delle quote di
partecipazione rappresentate dai componenti piesalvio i casi in cui lo Statuto
preveda maggioranze diverse.

Art. 17 - Priorita nella trattazione degli argoment

Nelle sedute in sessione ordinaria le proposte dliberazione hanno priorita di
trattazione sulle interrogazioni e mozioni.

Le interrogazioni e le mozioni devono essere trasmeal Consorzio ed inserite
nell'ordine del giorno della prima Assemblea upkr la loro trattazione.

Art. 18 - Pubblicita delle sedute

Le sedute delllAssemblea sono pubbliche, salvo dmasi trattano questioni
concernenti persone.

Art. 19 - Presidenza delle sedute assembleari
L'Assemblea e presieduta dal Presidente dediiAbtea Consorziale.

Nel caso di sua assenza o impedimento, e preaieldl membro piu anziano di eta in
seno all'Assemblea.

Chi presiede l'adunanza e investito di poteserdzionale per mantenere l'ordine,

'osservanza delle leggi, dello statuto e dei r@ag@nti e la regolarita delle discussioni

e delle deliberazioni, nonché ha la facolta di soslere e sciogliere 'adunanza, purché
ottenga il voto favorevole della maggioranza detgrapanti all'adunanza.
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Il Presidente puo, nelle sedute pubbliche, dayer dato gli opportuni avvertimenti,
ordinare che venga espulso dall'aula chiunqueasiaacdi disordine.

Art. 20 - Votazioni
Le votazioni di norma hanno luogo con voto pales
Si prendono a scrutinio segreto, salvo esprésszga della legge, dello statuto o del
regolamento, le deliberazioni concernenti persarendo viene esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delleitguabggettive di una persona o

sulla valutazione dell'azione da questa svolta.

Il voto espresso da ciascun membro dellAssembdeana valenza pari alla quota di
partecipazione al Consorzio

Nelle votazioni segrete ai componenti vengono cgmate tante schede quante sono le
rispettive quote di partecipazione che possono eedsere rapportate a centesimi o
millesimi, in misura tale comunque da garantiredgretezza.

Art. 21 - Deliberazioni
Ogni proposta di deliberazione sottoposta adbhsblea deve essere corredata dai
pareri previsti dalle vigenti disposizioni di leggé pareri sono inseriti nella

deliberazione.

Il Direttore cura listruttoria e la documentaz delle proposte di deliberazione ed il
deposito degli atti.

Art. 22 - Deliberazioni immediatamente eseguibili

Nel caso durgenza le deliberazioni possono resskchiarate immediatamente
esequibili con il voto espresso dalla maggioraredBalgano deliberante.

Art. 23 - Pubblicazione delle deliberazioni

Le deliberazioni dellAssemblea sono pubblicatn le modalita stabilite dalla
normativa regionale in materia.

E' responsabile delle pubblicazioni e delleséétgoni conseguenti il Direttore o un
impiegato appositamente designato.

Art. 24 - Verbalizzazione

Il Direttore del Consorzio o un suo delegataqmapa alle riunioni dell’Assemblea, ne
redige il verbale che sottoscrive insieme con cesede I'adunanza.

Il processo verbale indica i punti principalildediscussione e il numero dei voti resi
pro e contro ogni proposta.
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Ogni membro dell’Assemblea ha diritto che nebege si faccia constatare il proprio
voto ed i motivi del medesimo.

Art. 25 - Commissione assembleare

L’Assemblea puo eleggere tra i suoi componenti,iargd scrutinio a voto palese, una
Commissione, con funzioni consultive in merito al®mpetenze dell’organo
assembleare, composta da un minimo di cinque amassimo di nove membri. Per
tale partecipazione non é previsto alcun tipo angenso e/o rimborso spese da parte
del Consorzio.

La Commissione e presieduta dal PresidenteAdsiEmblea di cui € componente di
diritto.

La durata, I'organizzazione, il funzionamento eféeme di pubblicita dei lavori,
nonché le modalita di esercizio delle funzioni adeeattribuite, formano oggetto di un
regolamento attuativo del presente statuto cheadessere approvato dall’Assemblea.

Alle sedute della commissione possono intervemirgtolo consultivo e con diritto a
far inserire nel verbale le proprie dichiaraziohRresidente, il Direttore del Consorzio
ed il Revisore dei Conti.

Capo Il - IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

Art. 26 - Elezione del Presidente del Consorzio

Il Presidente del Consorzio e eletto dall'Asdembmediante votazione a scrutinio
palese, per la quale €& necessario il voto favoeewdil tanti componenti che
rappresentino il 50% piu una del totale delle quibtpartecipazione ed un terzo degli
enti consorziati.

Il Presidente, scelto fra i cittadini non facerdrie del’Assemblea ed avente i requisiti
di eleggibilita e compatibilita alla carica di cagliere comunale o provinciale, dovra
essere fornito di competenza tecnica o amminiggaper studi compiuti o per
funzioni disimpegnate presso enti o per uffici pidbricoperti. A conferma del
possesso della professionalita richiesta deve eessedatto a cura dei proponenti o del
candidato medesimo un “curriculum vitae”.

Art. 27 - Attribuzioni

Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale del Consorzio di frainterzi ed in giudizio;

b) sovraintende al buon funzionamento del Consorzio;

c) promuove le iniziative volte ad assicurare l'atioae degli indirizzi dellAssemblea
del Consorzio;
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d) adotta propri provvedimenti, nei limiti degli indizi e delle direttive generali
formulate dallAssemblea, che prevedono ogni densiatta al raggiungimento
degli obiettivi di interesse collettivo a cui il @sorzio e destinato a soddisfare, fatto
salvo quanto per legge e per statuto non sia espreste riservato al Direttore del
Consorzio;

e) firma gli ordinativi di pagamento;

f) vigila sullandamento gestionale del Consorziolkogperato del Direttore;

g) esegue gli incarichi affidatigli dal’Assemblea;

h) propone all’approvazione dellAssemblea i seguetti fondamentali: il piano-
programma, il bilancio preventivo economico e leatiee variazioni; il bilancio
triennale di previsione; il conto consuntivo;

i) contesta per iscritto al Direttore i motivi del diziamento nel corso del
guinquennicassegnando un termine non inferiore a quindicingiper le difese;

]) sottoscrive le delegazioni di pagamento sulle #&mtraziendali a garanzia
dell'ammortamento dei prestiti;

k) riceve copia dei verbali del Revisore dei Conti ®foima il Presidente
dell’Assemblea dei rilievi e suggerimenti in essntenuti;

) riferisce periodicamente all’Assemblea sull'andameella gestione del Consorzio;

m)attua le iniziative di informazione e relazione tatenza;

n) puo delegare al Direttore del Consorzio parte qelgrie competenze.

Art. 28 - Durata in carica del Presidente del Consaio

Il Presidente del Consorzio rimane in carica pergee anni consecutivi e fino
allinsediamento del successore. L'insediamente de&er luogo entro 10 giorni dalla
data in cui la deliberazione di nomina é divensecativa.

Il voto contrario delllAssemblea su una proposta Fieesidente non comporta le
dimissioni dello stesso.

Art. 29 - Cessazione della carica

Il Presidente cessa dalla carica per:

a) morte;

b) dimissioni;

c) revoca da parte delllAssemblea;

d) decadenza pronunciata con atto dell’Assemblea tziakn

Art. 30 - Dimissioni
Le dimissioni del Presidente del Consorzio sonsgmeate per iscritto ed acquisite, a
cura del Direttore, al protocollo del Consorzio. ake data decorre il termine per la

convocazione dell’Assemblea finalizzata alla swazogne.

Se le dimissioni sono presentate alladunanzBAsemblea, il termine suddetto
decorre dal giorno della seduta stessa.

Il Presidente, entro 30 giorni dalla presentagiodelle dimissioni, convoca
I'Assemblea la cui seduta dovra tenersi entro gibEni successivi per la sostituzione
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del Presidente dimissionario. In caso di mancatav@oazione provvede il membro
anziano per eta dell’Assemblea.

Art. 31 - Revoca

Il Presidente del Consorzio puo essere revoratogni tempo con deliberazione
espressa delllAssemblea approvata con voto favieresto tanti componenti che
rappresentino almeno il 50% piu una del totaleedgliote di partecipazione, e un
terzo degli enti rappresentati.

La mozione di sfiducia viene messa in discussizon prima di 5 giorni e non oltre 10
giorni dalla sua presentazione. Si vota con l'essera della procedura prevista
dall'art. 26 del presente Statuto.

La proposta di revoca va notificata all'interessate puo presentare in merito
all'Assemblea le osservazioni e le deduzioni cliene piu opportune.

Art. 32 — Decadenza e cessazione dalla carica

La decadenza della carica di Presidente avyien& seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilita ioecbmpatibilita;

b) accertamento di una causa ostativa all'assuazielia carica di Presidente;
e) negli altri casi previsti dalla legge o dallo statu

Alla sostituzione del Presidente dimissionario, o@ato, decaduto 0 cessato
dall'Ufficio per altra causa provvede, nella stessduta in cui sono comunicate le
dimissioni o la cessazione della carica o si precatla revoca, I'Assemblea su
proposta del Presidente dellAssemblea con le nitaddi cui all'art. 26 del presente
Statuto.

Art. 33 — Indennita al Presidente del Consorzio

L'Assemblea €& l'organo competente alla determimazidellindennita di carica
spettante al Presidente. Tale indennita non dayparare il 50% di quella del Sindaco
del Comune sede del Consorzio e, in ogni casa\siadenere conto del Bilancio del

Consorzio.
Le relative spese sono a carico del Consorzio.
Art. 34 — Responsabilita del Presidente del Consad

Il Presidente deve adempiere ai doveri ad esposti dalla legge ed e responsabile
dei danni derivanti dall'inosservanza di tali dover

In ogni caso e responsabile se non ha vigilatgenerale andamento della gestione, o

se, essendo a conoscenza di atti pregiudizievoln na fatto quanto poteva per
impedirne il compimento o eliminarne o attenuamednseguenze dannose.
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L'azione di responsabilita innanzi alla autodt@mpetente contro il Presidente del
Consorzio e promossa in seguito a deliberazionévatatdall’Assemblea.

Per il Presidente del Consorzio si osservandidposizioni vigenti in materia di
responsabilita degli impiegati civili dello Stato.

Capo Il - IL DIRETTORE
Art. 35 - Nomina

Il Direttore e assunto dal Presidente del Consareio contratto a tempo determinato
anche attraverso chiamata diretta di personalendgnte del Consorzio purché
ricopra i requisiti previsti per detto ruolo.

Il Direttore deve essere in possesso del diplomiautea e deve garantire la buona
conoscenza nel settore giuridico-amministrativo.

Art. 36 - Durata dell'incarico e licenziamento

La durata dell'incarico del Direttore e pari a daalel Presidente che ha provveduto
all'assunzione dello stesso.

Il Direttore non puo essere licenziato se non p&stg causa riguardante il Consorzio
o comunque la sua funzionalita ed efficienza. limatel licenziamento dovranno, a

cura del Presidente, essere contestati per iscattoinvito a presentare le sue difese
entro quindici giorni. | motivi del licenziament@wbno comparire esplicitamente nel
relativo provvedimento del Presidente.

Art. 37 - Compiti

Il Direttore dipende funzionalmente dal Prestdeti cui attua le direttive nel rispetto

delle quali:

a) sovraintende all'attivita didattica, promozionalpreduttiva della Scuola a tutti i
servizi del Consorzio;

b) cura l'esecuzione delle deliberazioni dellAssembtd i provvedimenti del
Presidente;

c) adotta provvedimenti per migliorare i servizi e ddficienza della Scuola
nell'ambito delle sue competenze anche attravarpodmozione di pubblicazioni
ed esposizioni musive;

d) formula proposte in materia di competenza dell'’Addea e del Presidente;

e) si avvale degli uffici amministrativi per redigareontratti;

f) adotta le misurdisciplinari nei confronti dei dipendenti;

g) sovraintende alla predisposizione delsthema del Bilancio di Previsione
pluriennale ed annuale, del Piano programma e deldCconsuntivo;

h) provvede alle forniture, somministrazioni, sengdavori in economia;

i) firma, unitamente al Presidente, gli ordinativpdigamento;

]) assiste alle riunioni delllAssemblea provvedendersgnalmente e/o con suo
delegato, alla relativa verbalizzazione;
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k) interviene su esplicita delega del Presidenteudienze di discussione delle cause
di lavoro;

[) rilascia documenti, notizie e permessi di accesbe strutture ai cittadini
nell'ambito del principio del diritto di accessojrdformazione e di trasparenza,

Il Direttore e responsabile della correttezzamamistrativa e dell'efficienza della
gestione in relazione alle disposizioni generaliapate dallEnte attraverso il
coordinamento dell'attivita dei referenti dei servinteressati, nonché direttamente
responsabile delle iniziative e dei compiti dirgtente affidatigli.

Art. 38 — Sostituzione e divieto esercizio attivit&sterna

Il Direttore in caso di vacanza del posto, déiemza temporanea, malattia o altro

impedimento € sostituito da un altro dipendente @elnsorzio nominato dal
Presidente.

Il Direttore non puo esercitare alcun altro iegm, commercio, industria o professione,
né puo accettare incarichi anche temporanei ditteagaprofessionale estranei al

Consorzio, senza la preventiva autorizzazione cedi@ente formalizzata con apposito
provvedimento.

Capo IV — IL REVISORE DEI CONTI

Art. 39 - Requisiti e nomina

La revisione dei bilanci e della gestione ecoicorfiinanziaria e affidata ad un
revisore contabile nominato dall’Assemblea.

Il professionista deve essere scelto tra gfitisall'albo dei dottori commercialisti o
all'albo dei ragionieri.

Il Revisore dura in carica per un quinquenniagkeggibile e non puessere revocato
se non per giustificato motivo.

Le modalita di elezione sono determinate dadkhsblea come pure le norme ed il
funzionamento.

Al Revisorecompete una indennita il cui ammontare é stalbdélbAssemblea tenuto
conto delle tariffe professionali applicabili ilagione alle dimensioni del Consorzio.

Art. 40 - Compiti
Il Revisore deve accertare la regolare tenutalide e delle scritture contabili,
l'osservanza delle norme tributarie ed attestaren @pposita relazione la

corrispondenza del rendiconto alle risultanze dekstione. Di tale relazione ne
trasmette copia al Presidente ed al Direttore.
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2. Il Revisorevigila sulla gestione economico-finanziaria ed &gja fine esamina, con
frequenza almeno trimestrale la documentaziondivalalla situazione economico
finanziaria del Consorzio.

3. Il Revisore pudn qualsiasi momento procedere agli accertamertpaipetenza.

4. Al Revisore viene assicurato I'accesso aglieattocumenti del Consorzio che siano di
interesse per I'espletamento delle sue funzioni.

5. Il Revisore deve partecipare alle sedute dedi&hsblea nelle quali si discutono |l
bilancio preventivo, il conto consuntivo e provvednti di particolare rilevanza
economico finanziaria. Dette sedute sono validdéame suassenza.

6. Ogni anno il Revisore accompagna il conto cotigarton una relazione; in essa deve
attestare la corrispondenza delle risultanze dnloib con le scritture contabili, nonche
la conformita delle valutazioni di bilancio ed iarpicolare degli ammortamenti, degli
accantonamenti, dei ratei e dei risconti.

Capo V — DISPOSIZIONI COMUNI AGLI ORGANI DEL CONSOR ZIO

Art. 41 - Astensione dell'attivita deliberativa

1. Ogni membro dellAssemblea ed il Presidente siraggino dal prendere parte alle
deliberazioni riguardanti liti e contabilita loragprie e quando si tratta di interesse
proprio o di interesse, liti e contabilita di loparenti o affini sino al quarto grado
civile, o di conferire impieghi ai medesimi.

2. Si astengono pure dal prendere parte direttamemdi@ttamente a servizi, esazioni
di diritti, somministrazioni od appalti di operellfisteresse del Consorzio.

3. Il divieto di cui al primo comma comporta anchebbbgo di allontanarsi dalla sala
delle adunanze durante la trattazione di dettriaffa

4. L’obbligo di astensione al prendere parte alleidnnsi estende al Direttore. In questo
caso I’Assemblea incarica, a svolgere le funzi@mpgoranee di segretario, un suo
componente.

Art. 42 - Rimborso spese legali

1. Il Consorzio, nella tutela dei propri diritti iateressi, assicura l'assistenza in sede
processuale, mediante rimborso delle spese pralessumembri dell’Assemblea, al
Presidente e al Direttore che si trovano impligaticonseguenza di fatti ed atti
connessi all'espletamento delle loro funzioni, irocedimenti di responsabilita
contabile, civile e penale, in ogni stato o gradbgiudizio, purché non ci sia conflitto
col Consorzio e ci sia stata sentenza definitivasdioluzione o comunque sentenza di
proscioglimento.
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TITOLO Ill

PERSONALE

Art. 43 - Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

L'’Amministrazione consortile si attua medianteattivita per obiettivi e deve essere

informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettigregrammi;

b) analisi ed individuazione della produttivita e darichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell'attivita svolta da cias@lemento dell'apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente galta all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competealla divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

La forma e le modalita di organizzazione dethaitture interne saranno disciplinate

con appositi regolamenti, ed in particolare:

a) regolamento organico del personale e relativa tmazorganica;

b) I'organizzazione degli uffici e dei servizi in baseriteri di autonomia, funzionalita
ed economicita della gestione e secondo i prinalpi professionalita e
responsabilita.

| regolamenti disciplinano anche lattribuzione fanzionari, agli impiegati ed ai
docenti, di responsabilita gestionali per |'attoaei degli obiettivi fissati dagli organi
dell'Ente e stabiliscono le modalita dell'attivitacoordinamento fra il Direttore e gli
stessi.

Tutti gli atti concernenti in qualsiasi misura léers giuridica ed il trattamento
economico del personale saranno adottati previerpalelle rappresentanze sindacali.

Al personale dipendente del Consorzio per la ScMasaicisti del Friuli € applicato il

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Pemaendegli Enti Locali (Comparto
Unico).
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TITOLO IV

PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA'

Art. 44 - Capitale di dotazione

Il capitale di dotazione del Consorzio € cogbtudai beni mobili ed immobili,
comprese le disponibilita finanziarie conferite llagnti consorziati fin dalla
costituzione dell'ente consortile o successivamente

Art. 45 - Finanza e contabilita

Nellambito e nei limiti imposti dalle leggi iConsorzio ha propria autonomia
finanziaria fondata su certezze di risorse proptieasferite.

Art. 46 - Bilancio e programmazione finanziaria

L'ordinamento finanziario e contabile del Consorgioinforma alle disposizioni di
legge vigenti in materia di aziende speciali.

Il bilancio di previsione annuale va deliberatoreritt 31 dicembre di ciascun anno.

Nella redazione e predisposizione dello stessovasserviti i principi di annualita, di
universalita, di legalita, di veridicita, di pubdita e di pareggio economico finanziario.
Il bilancio e corredato dalla relazione previsi@ena programmatica nonché dal
bilancio pluriennale elaborato in termini di legge.

Il Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuliiianma la propria attivita a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita ed ha l'obbligel pareggio del bilancio da
perseguire attraverso l'equilibrio dei costi e deavi, compresi i trasferimenti
derivanti dalle quote di partecipazione. | trasfemnti annuali, da parte degli Enti
consorziati, necessari per il funzionamento delleuok Mosaicisti al fine di
raggiungere il pareggio di bilancio avverranno imogwrzione alle quote di
partecipazione dei singoli Enti deliberati dalb&mblea del Consorzio stesso.

Art. 47 - Conto Consuntivo

La dimostrazione dei risultati di gestione ameienediante il rendiconto come previsto
dalla vigente normativa delle aziende specialiefidiconto viene predisposto entro il
30 aprile dal Presidente, viene inviato unitameutite propria relazione al Revisodei
Conti per la relazione di sua competenza, ed appoosiall’Assemblea Consorziale
entro il 30 giugno dell'anno successivo.
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Art. 48 - Servizio di cassa

Il servizio di cassa del Consorzio € affidatm ceterminazione del Direttoed un
istituto di credito od un consorzio di istituti cliedito secondo le modalita di selezione
previste dalle vigenti disposizioni di legge edapporto sara disciplinato dgposita
convenzione.

Art. 49 — Responsabilita contabili
Il Cassiere ed ogni altro agente contabile dfaamaneggio del pubblico denaro o sia

incaricato della gestione dei beni del Consorzomame coloro che si ingeriscono negli
incarichi attribuiti a detti agenti, devono rendeéreonto della loro gestione.
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TITOLO V

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Art. 50 - Diritti di accesso e di informazione

Ai cittadini singoli ed associati e garantita ldberta di accesso agli atti
dellAmministrazione. Sono sottratti al diritto diccesso gli atti che disposizioni
legislative o regolamentari dichiarano riservasiottoposti al limite di divulgazione.

L’Amministrazione puo, se lo ritiene opportunmecessario, approvare un apposito
regolamento al fine di stabilire le categorie dexfi riservati, la disciplina dei casi in
cui e applicabile l'istituto dell'accesso e le nerdn organizzazione per il rilascio delle
copie.

Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubblwon le limitazioni previste dai commi
precedenti. L'Ente deve di norma garantire la puoldalazione dei propri atti
attraverso i sistemi individuati dalla normativgionale in materia. Inoltre I'Ente puo
utilizzare i mezzi di comunicazione ritenuti pitoitei ad assicurare il massimo di
conoscenza degli atti.

Il Presidente adotta i provvedimenti organizzatiterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

I Regolamento attuativo sara emanato nel rispdei principi sopra enunciati e
disciplina la pubblicazione degli atti previsti ligahorme vigenti.
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TITOLO VI

COMMISSIONE TECNICO-SCIENTIFICA

Art. 51 - Commissione tecnico-scientifica

L’Assemblea, in accordo con il Presidente deln€dozio, pud nominare una
Commissione tecnico-scientifica composta da un mmnidi tre ad un massimo di
cinque membri.

| componenti della Commissione sono scelti personalita di alto profilo
professionale aventi attinenza con le attivita tevdbl Consorzio.

| componenti della Commissione durano in carica filla scadenza del Presidente del
Consorzio.

La Commissione ha competenza consultiva di caeatienerale, nei confronti degli
organi attivi del Consorzio.

L'organizzazione e il funzionamento, nonché le nitdali esercizio dei compiti

consultivi, attraverso pareri, a seconda dei daspltativi, obbligatori, da acquisire
dagli organi consortili, formano oggetto di un rizgoento attuativo del presente
statuto che dovra essere approvato dall’Assemblea.

Alle sedute della commissione partecipano, coiital di voto, il Presidente del
Consorzio e il Direttore.
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TITOLO VI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 52 - Norme transitorie

1. Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio deeaaldecorrere dalla data di entrata
in vigore del presente statuto.

2. Gli organi di gestione consortile monocraticsteano in carica fino alla scadenza del
loro attuale mandato e fino all'insediamento deccg&ssori nominati ai sensi del
vigente statuto.

Art. 53 - Entrata in vigore e pubblicazione

1. Lo statuto e le modifiche allo stesso entrano igoke a decorrere dalla data di
approvazione da parte dellAssemblea.

2. Lo statuto e pubblicato sul sito web del Consopaola Scuola Mosaicisti del Friuli.

Note allo statuto:
- approvato con delibera del’Assemblea Consorzial&/ndel 22.09.2011

- modificato con delibera dell’Assemblea Consorzial®4 del 26.02.2013
(art. 18 della L.R. 26/2012)
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Allegato sub A)
art. 7 dello statuto

TABELLA DEGLI ENTI CONSORZIATI E DELLE RISPETTIVE Q UOTE DI
PARTECIPAZIONE

N. Enti n° %
guote
1 | Comune di Spilimbergo 49 20,76
2 | Provincia di Pordenone 46 19,49
3 | Provincia di Udine 38 16,10
4 | Fondazione Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone 25 10,59
5 | Comune di Pordenone 15 6,35
6 | Comune di Udine 15 6,35
7 | Comune di Codroipo 4 1,70
8 | Comune di Cordenons 4 1,70
9 | Comune di Grado 4 1,70
10 | Comune di Porcia 4 1,70
11 | Comune di Sacile 4 1,70
12 | Comune di San Vito al Tagliameto 4 1,70
13 | Comune di Sequals 4 1,70
14 | Comune di Dighano 2 0,85
15 | Comune di Fontanafredda 2 0,85
16 | Comune di Montereale Valcellina 2 0,85
17 | Comune di San Daniele del Friuli 2 0,85
18 | Comune di S. Giorgio della Rich.da 2 0,85
19 | Comune di Tolmezzo 2 0,85
20 | Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura Pordenone 1 0,42
21 | Comune di Fanna 1 0,42
22 | Comune di Mereto di Tomba 1 0,42
23 | Comune di Pinzano al Tagliamento 1 0,42
24 | Comune di Vito d’Asio 1 0,42
25 | Comune di Vivaro 1 0,42
26 | Comune di Zoppola 1 0,42
27 | Diocesi di Concordia-Pordenone 1 0,42
TOTALI 236 100%

Note alla tabella:

- modificata con delibera del’Assemblea Consorzralé5 del 31.05.2012 a seguito dell’'adesione dpieeti
nuovi enti: Comune di Dignano e Comune di Fontartfa;

- modificata con delibera dell’Assemblea Consorzralé2 del 01.10.2012 a seguito dell’'adesione dpieeati
nuovi enti: Fondazione CRUP, ARLeF, C.C.I.A.A. Pemdne e Comune di Zoppola;

- modificata con delibera del’Assemblea Consorzialé6 del 21.12.2012 a seguito dell'adesione deh@e
di Mereto di Tomba,;

- modificata con delibera del’Assemblea Consorziale0O5 del 27.02.2014 a seguito dell'adesione della
Diocesi di Concordia-Pordenone;

- modificata con delibera del’Assemblea Consorziald2 del 30.06.2014 a seguito del recesso dell&RL
(con decorrenza 1° gennaio 2015);

- modificata con delibera dell’Assemblea Consorzral€5 del 23.02.2015 a seguito di riduzione di qubta
di partecipazione da parte del Comune di Pinzafd@gliamento;

- modificata con delibera del’Assemblea Consorzial®9 del 30.06.2015 a seguito dell’'adesione deh@w
di Grado.
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