
Verso l'equità di genere: organismi, strumenti e metodi per politiche
con impatti misurabili

Codice edizione: 123F006I
Area formativa: Governo dell'ente
Quota di partecipazione: Corso gratuito

OBIETTIVI AGENDA 2030:

PARITÁ DI GENERE

DESTINATARI:
Amministratori Locali

FINALITÀ:
La Strategia europea per la Parità di genere 2020-2025 sottolinea l'importanza dell'utilizzo dei dati per
individuare e affrontare le disuguaglianze di genere. In particolare, la strategia prevede l'adozione di un
approccio basato sui dati per monitorare e valutare le politiche e le azioni volte a promuovere
l'uguaglianza di genere. La strategia incoraggia inoltre la raccolta di dati disaggregati per genere e la
promozione di una maggiore partecipazione delle donne alla raccolta e all'analisi dei dati. La Strategia
Nazionale per la Parità di genere 2021-2026 inoltre, prevede l'adozione di misure per eliminare le divari e
stereotipi di genere nei dati stessi, ad esempio attraverso l'introduzione di criteri di genere nella raccolta
dei dati e il miglioramento dell'accesso alle informazioni per le donne e le ragazze.

In Europa diversi paesi hanno adottato la Valutazione d'Impatto di Genere come strumento di
valutazione delle politiche pubbliche. L'European Institute for Gender Equality (EIGE) ha invece rilevato
per l'italia una mancanza di dati e di misure messe in atto al fine di ridurre le disuguaglianze. In
particolare mancano misure attinenti gli enti locali, quelli che hanno maggiore possibilità di attuare
misure più specifiche e adeguate al territorio di competenza.

Considerare gli impatti e la loro misurabilità conferisce forza e concretezza alle politiche di genere. La
loro attuazione richiede progettualità e una destinazione ben finalizzata delle risorse economiche
attraverso lo strumento del Bilancio di genere. Inoltre, servono strumenti interni all'ente locale per gestire
al meglio non solo le risorse economiche ma anche umane nell'ottica dell'equità di genere. Servono,
infine gli organismi istituzionali rappresentati da figure riconosciute per operare le scelte in modo
democratico. 

La finalità del percorso formativo, realizzato in collaborazione con il Tavolo regionale parità di genere
ANCI FVG, è quindi quella di promuovere, attraverso i dati, l'informazione e la sensibilizzazione sulle
disuguaglianze di genere, gli strumenti di programmazione e gestione delle risorse economiche ed
umane una maggiore equità delle politiche pubbliche.
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OBIETTIVI:
•	produrre (e richiedere alle altre PPAA) dati disaggregati per genere
•	utilizzare i dati disaggregati per genere nella programmazione delle politiche pubbliche
•	Introdurre la Valutazione d'Impatto di Genere negli Enti Locali del FVG
•	promuovere la redazione dei bilanci di genere
•	integrare i bilanci di genere con i DUP e i bilanci socio-ambientali
•	conoscere organismi, strumenti e progettualità attivi a livello regionale
•	promuovere gli strumenti di equità all'interno degli enti locali	

CONTENUTI:
Primo incontro: LA VALUTAZIONE D'IMPATTO DI GENERE
Secondo incontro: IL BILANCIO DI GENERE
Terzo incontro: ORGANISMI, STRUMENTI E PROGETTUALITA'
Quarto incontro: EQUITA' DI GENERE NEGLI ENTI: GEP, CUG, PIAO

MODALITÀ:
Il corso si svolgerà a distanza sulla piattaforma zoom

DOCENTE:
Badalassi Giovanna
Laureata in economia, dopo una prima esperienza come revisore contabile è ricercatrice indipendente
dal 1998. Esperta in valutazione, ricerca e analisi statistica delle politiche di Pari opportunità, di genere e
del Welfare (Mercato del Lavoro, Politiche Sociali, Formazione), formatrice e coautrice del blog di
economia e politica di genere http://www.ladynomics.it.
Consulente tecnico presso Enti pubblici, Istituti di ricerca, Università, Associazioni Datoriali e ONG, è
autrice di più di quaranta bilanci di genere di diverse istituzioni quali il Parlamento Europeo, Regioni,
Province, Comuni e Camere di Commercio.
Nell'ambito delle Politiche sociali e del Welfare è autrice di diverse pubblicazioni di carattere tecnico su
temi come il Welfare territoriale, la violenza contro le donne, il maltrattamento all'infanzia e la condizione
femminile per ONG nazionali e internazionali. 
Ha curato inoltre numerosi report di analisi di genere del mercato del lavoro e di attività formative FSE.
Attualmente collabora con l'Università di Modena e Reggio Emilia sui temi di Gender Budgeting
nell'ambito di progetti europei, con INAPP, con European University Institut e con Expertise France.

Chiara Cristini
Laureata in Scienze politiche, ricercatrice, consulente, progettista (in ambito Ue, nazionale e regionale) e
formatrice sui temi delle pari opportunità tra uomini e donne e delle differenze di genere nel mercato del
lavoro. E' stata referente per le pari opportunità e politiche di conciliazione dell'Agenzia Regionale del
Lavoro del FVG. Collabora stabilmente con Ires FVG e fa docenza in master e corsi di perfezionamento
universitari. Dal 2012 al 2021 è stata Consigliera di Parità a Pordenone. Dal 2022 è Presidente della
Commissione Pari Opportunità del Comune di Pordenone. Giornalista pubblicista, iscritta all'Ordine del
FVG.
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Roberta Nunin
Professoressa Ordinaria di Diritto del lavoro nell'Università di Trieste; iscritta anche all'Albo speciale degli
Avvocati (Foro di Udine) che hanno optato per il rapporto di lavoro a tempo pieno con l'Università.
Formatrice esperta sui temi della sicurezza del lavoro. In passato ho rivestito per un quadriennio (dal
2016) anche l'incarico istituzionale di Consigliera di parità della Regione Friuli Venezia Giulia.

DATA E ORARI:

Data Mattina Pomeriggio Sede
mer. 19 aprile 2023  - 17:30 - 19:30 On-Line - Attività erogata a distanza

tramite piattaforme on-line

gio. 27 aprile 2023  - 17:30 - 19:30 On-Line - Attività erogata a distanza
tramite piattaforme on-line

gio. 04 maggio 2023  - 17:30 - 19:30 On-Line - Attività erogata a distanza
tramite piattaforme on-line

mar. 16 maggio 2023  - 17:30 - 19:30 On-Line - Attività erogata a distanza
tramite piattaforme on-line

CONTATTI E SEDE:
Montefiori Lucia - l.montefiori@compa.fvg.it
Ghiani Gianni - g.ghiani@compa.fvg.it

Per iscrizioni accedere al sito www.formazione.compa.fvg.it
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