






Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

SETTORE I - AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (fino al 2024 SETTORE I - AFFARI GENERALI)

1-SETTORE I - AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (fino al 2024 SETTORE I - AFFARI GENERALI) /Dirigente: 11385 ZANINOTTI 
DAVIDE

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110201.01-Promuovere 
la digitalizzazione dei servizi 
offerti al cittadino per 
ampliarne la fruizione

202110201.01_0009-
Campagna di comunicazione 
SEND (Servizio Notifiche 
Digitali)

L'amministrazione comunale ha aderito alla piattaforma SEND - 
Servizio Notifiche Digitali e nel corso del 2024 è previsto che i primi 
servizi comunali inizino a utilizarla. Contestualmente, vi è la necessità 
di informare i cittadini in merito alla adesione del Comune di 
Pordenone alla piattaforma e sensibilizzare l'utenza circa la possibilità 
di ricevere comunicazioni a valore legale tramite SEND, tanto in 
modalità digitale quanto per via analogica. Per fare questo verrà 
impostata una campagna di comunicazione dedicata, che farà uso del 
toolkit messo a disposizione degli enti aderenti da parte di PagoPA 
S.p.A.

Strategico 106 01/01/24 31/12/25 1-SETTORE I - AFFARI 
GENERALI, SERVIZI 
DEMOGRAFICI (fino al 2024 
SETTORE I - AFFARI 
GENERALI)

ZANINOTTI 
DAVIDE

MARTINUZZI LIVIO, DILDA 
ESTER, ZANINOTTI 
DAVIDE, BASSO PATRIZIA, 
PESSOTTO FRANCESCA, 
PELLIN ELISA, GAIOTTO 
SARAH, PELLIN ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_000903-Attuare la comunicazione 01/01/25 31/12/25 50 Positivo Numero canali di comunicazione utilizzati Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Allegato 1 - Piano della performance 2025/2027
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29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160201.01-La buona 
gestione delle società 
partecipate potenziando 
l'offerta di servizi che 
contenga le tariffe e valorizzi 
le buone pratiche

202160201.01_0002-Messa a 
regime degli strumenti 
operativi e di controllo 
sperimentati nel 2024

Alla luce della sempre crescente esigenza dell’ente, dettata dalla forte 
accelerazione normativa sulla regolazione e monitoraggio delle 
partecipazioni societarie e dei servizi, di rispondere di una serie di 
attività e controlli e di refertarne l’esecuzione e gli esiti, l’u.o.s. Società 
Partecipate ha elaborato e sperimentato gli strumenti che seguono, la 
cui valutazione è positiva, ed è quindi opportuno rendere strutturali:
a) scadenzario dei flussi informativi con le società controllate - per la 
strutturazione, programmazione e gestione del controllo di natura 
finanziaria e contabile; 
b) mappatura e planning mensile degli iter dei procedimenti ricorrenti e 
interservizi - per la pianificazione, strutturale e standardizzata, di 
funzioni fondamentali dell’ente (programmazione operativa/DUP, 
GAP/bilancio consolidato, razionalizzazione delle partecipazioni 
societarie, ricognizione dei servizi affidati, ecc...);
c) tavola di lavoro condivisa dei procedimenti in carico all’ufficio con 
aggiornamento quotidiano degli income/outcome - per il 
coordinamento e l’efficienza del personale e del servizio;
d) checklist per i procedimenti di nomina - per la standardizzazione, 
l’efficacia e l’efficienza del procedimento.

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/25 1-SETTORE I - AFFARI 
GENERALI, SERVIZI 
DEMOGRAFICI (fino al 2024 
SETTORE I - AFFARI 
GENERALI)

ZANINOTTI 
DAVIDE

ZANINOTTI DAVIDE, 
AGOSTINI CHIARA, 
CATTARUZZA MONICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000201-Messa a regime degli strumenti operativi e di 
controllo sperimentati nel 2024

01/01/25 31/12/25 100 Positivo N. ore di formazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

N. atti predisposti Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

N. processi revisionati Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160201.01-La buona 
gestione delle società 
partecipate potenziando 
l'offerta di servizi che 
contenga le tariffe e valorizzi 
le buone pratiche

202160201.01_0003-
Potenziamento della 
digitalizzazione dell'ufficio e 
della informatizzazione dei 
processi-Avvio fase 
sperimentale

Già nel corso del biennio 2022-2024 l’u.o.s. Società Partecipate ha 
progressivamente potenziato la digitalizzazione documentale e dei 
processi, con l’integrale formazione ed archiviazione informatica dei 
documenti, l’utilizzo di cartelle di lavoro condivise e liste di 
distribuzione per l’intra- e l’inter-operatività dell’ufficio, la completa 
integrazione dei sistemi informatici forniti dall’ente nelle procedure del 
servizio e, in particolare, nell’ultimo anno, completando la formazione 
del personale all’applicazione delle norme CAD e delle linee guida 
dell’ente e del DPO per la gestione/comunicazione informatica e 
fascicolazione digitale delle pratiche nella piattaforma GIFRA 
(Gestione Integrata Flussi e Registrazione Atti).
Il passo successivo, necessario e non rinviabile, è dotare l’ufficio di un 
software dedicato, consistente in una piattaforma integrata nella quale 
operare tanto la gestione amministrativa delle società ed enti (statuti, 
nomine, regolamenti, ecc…) quanto lo scambio informativo con gli 
stessi (atti dello scadenzario, bilanci, monitoraggi, ecc…), che 
costituisca un luogo di raccolta ed archiviazione centrale (e in-cloud) 
di tutto quanto afferisca le partecipazioni, raggiungibile in back-office
dai diversi servizi dell’ente con account diversificati per livelli di 
accesso ed anche con la capacità di fornire accessi front-office alle 
società ed enti specificatamente individuati, per la semplificazione e 
centralizzazione dello scambio e della conservazione di atti e 
documenti; lo strumento dovrà essere in grado di monitorare le 
scadenze ed emettere i relativi avvisi all’ufficio, di integrarsi con le 
altre piattaforme del comune nella gestione dei procedimenti complessi 
(AdWeb per gli atti deliberativi, Gifra per i flussi informativi e 
documentali, Civilia per i dati finanziari e contabili, Strategic per la 
pianificazione strategica ed operativa), di garantire l’implementazione 
di moduli supplementari, a richiesta del Comune, nell’ottica della 
messa a sistema di un complesso di controlli integrati anche sui 
contratti di servizio (eventualmente affidati anche ad enti non 
partecipati) con particolare riguardo al monitoraggio dell’esecuzione 
del contratto e degli indicatori di qualità dei servizi, coerentemente con 
le previsioni del regolamento dei controlli interni e degli articoli da 
147 a 148 del TUEL, anche ai fini delle dichiarazioni e comunicazioni 
obbligatorie.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 1-SETTORE I - AFFARI 
GENERALI, SERVIZI 
DEMOGRAFICI (fino al 2024 
SETTORE I - AFFARI 
GENERALI)

ZANINOTTI 
DAVIDE

CESCON GIAMPIETRO, 
MALANDRINO MARCO, 
ZANINOTTI DAVIDE, 
AGOSTINI CHIARA, 
PAOLATTO SABRINA, 
MARASTON FLAVIA, 
RINALDI IVO, 
CATTARUZZA MONICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000301-Analisi dei fabbisogni e scelta del software 01/01/25 31/03/25 20 Si/No Analisi possibili modalità gestionali Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000302-Acquisto del software 01/04/25 30/06/25 20 Si/No Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000303-Personalizzazione dei moduli del software (incontri 
col fornitore e i servizi eventualmente interessati)

01/07/25 30/09/25 30 Positivo N. processi digitalizzati Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000304-Formazione del personale interno e degli enti abilitati 
al front office

01/10/25 31/12/25 30 Positivo N. servizi Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. enti Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160201.01-La buona 
gestione delle società 
partecipate potenziando 
l'offerta di servizi che 
contenga le tariffe e valorizzi 
le buone pratiche

202160201.01_0004-Messa a 
sistema del procedimento per 
la ricognizione dei servizi 
pubblici locali affidati dal 
Comune

Con l’entrata in vigore del DLgs 201/2022, il 1° gennaio 2023, l’u.o.s. 
Società Partecipate è stata incaricata della creazione e messa a regime 
di un Procedimento ed una Struttura dedicata, per la Ricognizione 
annuale dei servizi pubblici locali affidati dal Comune di Pordenone. 
Nel corso del 2023, pertanto, è stata individuata e incaricata una 
società di servizi specializzata nel settore, per la strutturazione e 
compilazione delle relazioni di ricognizione, che nella fase di prima 
applicazione ha riguardato un numero limitato di servizi, individuati 
dal Ministero. Nel corso del 2024, superata la fase di prima 
applicazione e sulla scorta delle informazioni e capacità operative nel 
frattempo acquisite, è stato creato un Gruppo di lavoro interno, per lo 
studio della normativa sopravvenuta e la perimetrazione dei servizi da 
recensire nell’anno in corso, per la quale l’u.o.s. ha elaborato una 
griglia di rilevazione ai fini della standardizzazione del processo. Sono 
state fornite le conseguenti istruzioni alla società di servizio e i Servizi 
interni hanno curato la raccolta e collazione dei dati per la ricognizione 
entro il 31/12/2024. Nell’anno 2025 è necessario che l’ente subentri a 
tutti gli effetti nelle conoscenze e capacità relative alla ricognizione dei 
s.p.l. affidati dal Comune, per come ingegnerizzata e stabilizzata ad 
oggi, in esito alla sperimentazione e salvi i necessari aggiustamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 1-SETTORE I - AFFARI 
GENERALI, SERVIZI 
DEMOGRAFICI (fino al 2024 
SETTORE I - AFFARI 
GENERALI)

ZANINOTTI 
DAVIDE

SAKSIDA MARTA, PAVANI 
GIULIA, BELLOTTO RITA, 
CESCON GIAMPIETRO, 
ZANINOTTI DAVIDE, 
AGOSTINI CHIARA, 
PAOLATTO SABRINA, 
FANTIN SABRINA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
BOMBEN FRANCESCA, 
MARASTON FLAVIA, CAUZ 
FEDERICA, TOSATTO 
SONIA, RINALDI IVO, 
SPARTA' GIOVANNI, 
CORONA SABRINA, VIDA  
ELENA, CATTARUZZA 
MONICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000401-Definizione strumenti (griglia di rilevazione) ruoli e 
cronoprogramma

01/01/25 31/03/25 20 Positivo N. servizi Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000402-Trasferimento del konw how ai Servizi e Settori 
comunali

01/04/25 30/06/25 25 Positivo N. servizi Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000403-Redazione delle relazioni da parte dei Servizi e 
Settori comunali

01/07/25 31/10/25 25 Positivo N. servizi Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

N. documenti predisposti Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160201.01_000404-Collazione delle relazioni, redazione delibera 
consiliare, bilancio del gruppo di lavoro 2025

01/11/25 31/12/25 30 Positivo N. documenti Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0055-
Efficientamento delle 
procedure di affidamento di 
servizi e forniture di importo 
inferiore a 143.000 euro, 
tramite la standardizzazione e 
razionalizzazione delle 
relative modulistiche

L'obiettivo è finalizzato a predisporre la modulistica aggiornata in 
conformità alle più recenti modifiche normative per le procedure di 
affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a 143.000,00 
euro, da rendere disponibile a tutti i Settori dell'Ente, così da 
efficientare le relative procedure di affidamento e garantire un'azione e 
un'immagine uniforme dell'Ente verso gli operatori economici esterni.

Mantenimento105 01/01/24 28/02/25 1-SETTORE I - AFFARI 
GENERALI, SERVIZI 
DEMOGRAFICI (fino al 2024 
SETTORE I - AFFARI 
GENERALI)

ZANINOTTI 
DAVIDE

QUERIN PAOLA, ZANINOTTI 
DAVIDE, SPERANZA 
BARBARA, DA FRE' 
MARIANNA, BATTISTON 
MICHELA, BORNACIN 
ELENA, ARIANO SARA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005502-Condivisione moduli 01/01/25 28/02/25 50 Positivo Grado di soddisfazione dei dipendenti Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0103-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 1-SETTORE I - AFFARI 
GENERALI, SERVIZI 
DEMOGRAFICI (fino al 2024 
SETTORE I - AFFARI 
GENERALI)

ZANINOTTI 
DAVIDE

ZANINOTTI DAVIDE, 
CANZIAN LORELLA, 
BORTOLIN SABINA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010301-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

30100_N-UOC ANAGRAFE /Dirigente: 636 CANZIAN LORELLA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0111-
Miglioramento 
dell’esperienza degli utenti 
degli sportelli dei servizi 
demografici tramite la 
razionalizzazione dei processi 
interni, della comunicazione e 
la modernizzazione degli 
strumenti.

Si intende aumentare il livello di soddisfazione degli utenti di Anagrafe 
e Stato civile con tre tipi di interventi: la revisione
e razionalizzazione di processi interni; la modernizzazione degli 
strumenti tecnologici; il miglioramento della relazione fra il comune e 
le persone che avviene attraverso i diversi strumenti di contatto e 
comunicazione esistenti (sportello, sito web, telefono, eccetera).
L’intervento prevede, fin da subito, un'attività di misurazione e 
monitoraggio, che richiederà anche l’acquisto di nuovi strumenti 
dedicati. 
L’analisi dei dati raccolti fornirà elementi utili per indirizzare 
correttamente gli interventi migliorativi.

Sviluppo 105 01/01/25 31/12/25 30100_N-UOC ANAGRAFE ZANINOTTI 
DAVIDE

CARUSO FRANCESCO, 
MARTINUZZI LIVIO, 
VOSELLI ANNA, 
CHIAROTTIN BARBARA, 
QUERIN PAOLA, 
MENEGHEL  ROBERTA, 
DILDA ESTER, ZANINOTTI 
DAVIDE, PASSARO 
ANGELA, VIANELLO 
MARZIA, CARLOT ANITA, 
MORO ANDREA, ASINO 
ROSALBA, SCIAN CINZIA, 
AGOSTINI CHIARA, BASSO 
PATRIZIA, BRUSADIN 
LUCA, TOME' ALESSIA, 
PRESOT RICCARDO, 
PESSOTTO FRANCESCA, 
SPERANZA BARBARA, 
LORENZON TULLIO, 
RETTORI STEFANIA, 
PERISSINOTTI STEFANIA, 
BATTISTON MICHELA, 
BORNACIN ELENA, 
CANZIAN LORELLA, 
DRIUSSI LORENA, 
MATTIUZZO MATTEO, 
PIOLI FULVIA, PISTELLATO 
STEFANO, AVON ESTHER, 
CARLASSARA PAOLA, 
PAOLON ARALDO ELIO 
ELIGIO, BATTISTON 
MICHELA, VALENTINUZZI 
BARBARA, BORTOLIN 
SABINA, BERTONI MARA, 
FEDERICO FRANCA, 
TAJARIOL DIEGO, 
PROSDOCIMO PAOLA, 
LORENZON CATERINA, 
ARIANO SARA, 
ZANGRANDO TANIA, 
BASSO ELISA, CESCO 
STEFANO, MARTINI 
NICOLE, PARENTE 
CRISTINA, CATTARUZZA 
MONICA, MADARO ELISA, 
VIGNANDO ILARIA, 
GAIOTTO SARAH, PELLIN 
ELISA, BORTOLUSSI 
MARTINA, DA RE  
EMANUELE

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_011107-Azioni di miglioramento 2024 01/01/25 30/04/25 3 Positivo Report analisi dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_011108-Condivisione esiti 01/05/25 31/12/25 2 Positivo Numero riunioni organizzate Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

30150_N-UOC ELETTORALE /Dirigente: 4627 BORTOLIN SABINA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0109-Avvio 
fase sperimentale per la 
digitalizzazione della gestione 
dei cimiteri

Selezione, acquisto e installazione di un software che consenta la 
digitalizzazione della gestione del cimitero e dei Servizi Cimiteriali, 
quali ad esempio: registrazione delle operazioni cimiteriali, 
assegnazione dei loculi, lavori dei marmisti, generazione dovuti e 
pratiche amministrative correlate ai precedenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30150_N-UOC ELETTORALE BORTOLIN SABINA CARUSO FRANCESCO, 
PARONI MASSIMO, 
VOSELLI ANNA, 
CHIAROTTIN BARBARA, 
MALANDRINO MARCO, 
CIVETTINI FRANCESCO, 
CRISTOFOLI PAOLO, 
ZANINOTTI DAVIDE, 
PAOLON ARALDO ELIO 
ELIGIO, BORTOLIN SABINA, 
BERTONI MARA, FEDERICO 
FRANCA, TAJARIOL DIEGO, 
PROSDOCIMO PAOLA, 
LORENZON CATERINA, 
VIGNANDO ILARIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010901-Analisi delle esigenze dell'Ufficio e analisi dei 
programmi offerti nel mercato

01/01/25 31/03/25 20 Positivo n.incontri Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010902-Scelta e acquisto del software 01/03/25 30/06/25 20 Positivo n. incontri dei referenti Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

Si/No Adozione atto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo n.incontri Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Report analisi dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010903-Fornitura, installazione e formazione 01/07/25 31/12/25 20 Positivo N. ore di formazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

n. persone formate Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010904-Presentazione nuovo software e relativa 
interoperabilità alle imprese del mercato di riferimento (Servizi Funebri)

01/09/25 31/12/25 20 Positivo n. incontri dei referenti Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010905-Scelta della procedura "test" e avvio della 
sperimentazione

01/09/25 31/12/25 20 Positivo N. procedure Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

n. moduli Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

SETTORE II - SERVIZI FINANZIARI (fino al 2024 SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI)

10070-UOC CONTROLLO DI GESTIONE /Dirigente: 11688 FANTIN SABRINA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0077-
Implementazione a regime 
sistema di contabilità analitica.

A seguito delle attività propedeutiche svolte nel 2023 che hanno 
permesso l'individuazione dei nuovi oggetti di costo in vigore dal 
2024, l'analisi dei principali fattori produttivi, il censimento di tutti gli 
immobili comunali e la loro associazione al centro di costo, la 
revisione dei processi di rendicontazione della spesa a titolo 
sperimentale per il servizio degli asili nido e delle farmacie, l'obiettivo 
è ora quello di introdurre a regime il sistema di contabilità analitica che 
permetterà di analizzare, classificare, allocare i costi associati a 
particolari tipologie di intervento che hanno rilevanza esterna e la cui 
quantificazione può influenzare le scelte politiche.

Sviluppo 105 01/01/24 30/06/25 10070-UOC CONTROLLO DI 
GESTIONE

FANTIN SABRINA PAOLATTO SABRINA, 
BORTOLUSSI MICHELE, 
PICCININ ELENA, COLUSSI 
SABRINA, IUS ELISABETTA, 
NARESSI MARA, PAVANI 
GIULIA, CARLASSARA 
MARISA, CORAZZA ELISA, 
D' ANDREA CRISTINA, 
MODONUTTI ENRICA, 
BERTELLA MONICA, ROS 
FULVIA, GUZZO SERENA, 
PINO CATIA, FANTIN 
SABRINA, PEZZARINI 
DANIELA, GIAVEDONI 
JESSICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_007704-Rendicontazione 2024 secondo la logica della 
contabilità analitica, con determinazione costo e utile.

01/01/25 30/06/25 50 Positivo N. oggetti di spesa Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

10100-UOC TRIBUTI /Dirigente: 987 DE BIASIO FRANCESCA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110201.01-Promuovere 
la digitalizzazione dei servizi 
offerti al cittadino per 
ampliarne la fruizione

202110201.01_0014-Bonifica 
delle posizioni IMU.

Bonifica delle posizioni IMU esistenti; integrazione con il caricamento 
delle denunce non ancora registrate. Correzione errori da importazione 
dati di Agenzia delle entrate causate dal manfunzionamento del 
sistema. Verifiche dei dati al fine di organizzare l'attività accertativa.

Sviluppo 105 01/01/24 31/03/25 10100-UOC TRIBUTI DE BIASIO 
FRANCESCA

PAVAN SONIA, SALVADORI 
ELISA, COLONI MASSIMO, 
MALANDRINO MARCO, 
PAOLATTO SABRINA, DE 
BIASIO FRANCESCA, 
CASAGRANDE 
DONATELLA, SORANZIO 
SILVIA, DAL BEN ANNA, 
STAN MARIANA, SOLDAI 
TERESA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001406-Avvio attività accertativa 01/01/25 31/03/25 14 Negativo % denunce e/o variazioni pervenute nell'anno NON caricate Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0110-
Bollettazione ILIA

Impostazione di un servizio di bollettazione a domicilio del debito 
ILIA a favore del Comune di Pordenone per alcune categorie di utenti. 
Per le altre utenze implementazione dei dati on line al fine di 
permettere il conteggio del dovuto mediante accesso al SITO.
Definizione delle utenze ILIA alle quali far pervenire a domicilio la 
bollettazione, pubblicizzazione della possibilità di visualizzare la 
propria situazione fiscale agli altri contribuenti domestici e 
sperimentazione del calcolatore ILIA attraverso il quale chi accede al 
sito può conteggiare il dovuto a partire dai dati caricati a proprio 
carico, previo aggiornamento degli stessi.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 10100-UOC TRIBUTI DE BIASIO 
FRANCESCA

PAVAN SONIA, COLONI 
MASSIMO, PAOLATTO 
SABRINA, DE BIASIO 
FRANCESCA, CASAGRANDE 
DONATELLA, SORANZIO 
SILVIA, DAL BEN ANNA, 
STAN MARIANA, GANDINI 
ALESSANDRA, SOLDAI 
TERESA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_011001-Definizione utenze alle quali inviare la bollettazione 01/01/25 31/03/25 10 Si/No Elaborazione analisi conoscitiva preliminare Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_011002-Aggiornamento dei dati derivanti da dichiarazioni, 
comunicazioni, estrazioni MUI al 31/03/2025

01/01/25 30/04/25 40 Si/No Aggiornamento banca dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_011003-Invio bollettini 01/05/25 31/05/25 10 Positivo invio modelli Aprile 500,00 0,00

Settembre 500,00 0,00

Dicembre 500,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_011004-Sperimentazione accessi e funzionalità del 
calcolatore ILIA

01/03/25 31/12/25 40 Positivo N. accessi Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

10250-UOC RAGIONERIA /Dirigente: 4085 BORTOLUSSI MICHELE



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0058-Censire 
e valorizzare il patrimonio 
mobilare dell'ente

A circa dieci anni dall'ultima ricognizione straordinaria del patrimonio 
mobiliare dell'ente, suddiviso in diverse sedi compresi gli istituti 
scolastici, si rende necessario effettuare una ricognizione straordinaria 
al fine di verificare le risultanze contabili con quelle di fatto. Le 
verifiche svolte in questi ultimi mesi del 2023 negli uffici dell'ente 
hanno messo in evidenza diverse discrepanze. I diversi lavori di 
trasloco e nuove costruzioni, inoltre, comporteranno ulteriori 
spostamenti e variazioni che è necessario controllare per poter poi 
procedere ad una rendicontazione corretta, realistica e trasparente.
Il coinvolgimento dei colleghi, inoltre, potrà contribuire a 
responsabilizzare gli assegnatari dei beni ed a facilitarne la resa del 
conto.

Sviluppo 106 01/01/24 30/06/26 10250-UOC RAGIONERIA BORTOLUSSI 
MICHELE

PAVANI GIULIA, 
MEZZAROBBA LAURA, 
PAOLATTO SABRINA, 
BORTOLUSSI MICHELE, 
PICCININ ELENA, COLUSSI 
SABRINA, IUS ELISABETTA, 
NARESSI MARA, D' ANDREA 
CRISTINA, ROS FULVIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005803-Ricognizione dei beni mobili presenti negli impianti 
sportivi e negli edifici scolastici

01/01/25 31/12/25 20 Positivo N. edifici Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005804-Aggiornamento scritture di contabilità e 
dell'inventario delle strutture scolastiche e degli impianti sportivi

01/01/25 31/12/25 13 Positivo % di variazioni caricate sulle segnalazioni pervenute Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005805-Aggiornamento scritture di contabilità e 
dell'inventario

01/01/25 31/03/25 10 Positivo % di variazioni caricate sulle segnalazioni pervenute Aprile 40,00 0,00

Settembre 40,00 0,00

Dicembre 40,00 0,00



Piano Performance
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005806-Ricognizione dei beni mobili presenti negli impianti 
sportivi e negli edifici scolastici

01/01/26 31/03/26 4 Positivo N. edifici Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005807-Aggiornamento scritture di contabilità e 
dell'inventario delle strutture scolastiche e degli impianti sportivi

01/01/26 30/06/26 7 Positivo % di variazioni caricate sulle segnalazioni pervenute Aprile 90,00 0,00

Settembre 90,00 0,00

Dicembre 90,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_005808-Individuazione soggetto esterno 01/01/25 30/09/25 6 Si/No Affidamento del servizio Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

3-SETTORE II - SERVIZI FINANZIARI (fino al 2024 SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI) /Dirigente: 4638 PAOLATTO SABRINA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0099-
Contabilità Accrual - PNRR 
Riforma 1.15 - Adempimenti 
fase pilota

Il Comune di Pordenone rientra nell'elenco delle amministrazioni 
pubbliche assoggettate agli adempimenti della fase pilota, di cui alla 
milestone M1C1 - 118 della riforma 1.15 del PNRR (contabiltà 
Accrual), approvato con Decreto del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze RR 259 del 26/11/2024. Con Decreto del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze approvato il 23 dicembre 2024 
(emanato ai sensi dell’articolo 10, comma 11 del decreto-legge del 9 
agosto 2024, n. 113 convertito, con modificazioni, con la legge n. 143 
del 7 ottobre 2024) sono fornite le istruzioni di natura procedurale e 
tecnico contabile in relazione:
- all'utilizzo dei modelli di raccordo fra il piano dei conti 
multidimensionale e le voci dei principali piani dei conti e modelli 
contabili vigenti;
- alle modalità di erogazione del primo ciclo di formazione di base;
- alle modalità di trasmissione telematica degli schemi di bilancio alla 
RGS.
In particolare le attività da svolgere nel corso 2025, propedeutiche e 
necessarie per assicurare nei tempi utili la produzione e la trasmisione 
degli schemi di bilancio secondo quanto indicato nel decreto, sono le 
seguenti:
1) formazione del personale dipendente sulla contabilità accrual 
(formazione teorica) ed sul gestionale di contabilità (formazione 
pratica);
2) riclassificazione dei dati contabili secondo le voci del piano dei 
conti unico per le pubbliche amministrazioni.

Strategico 106 01/01/25 30/06/26 3-SETTORE II - SERVIZI 
FINANZIARI (fino al 2024 
SETTORE III - SERVIZI 
FINANZIARI)

PAOLATTO 
SABRINA

CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, SALVADOR 
NADIA, PAVANI GIULIA, 
MEZZAROBBA LAURA, 
BORTOLUSSI MICHELE, 
PICCININ ELENA, COLUSSI 
SABRINA, IUS ELISABETTA, 
NARESSI MARA, 
CARLASSARA MARISA, 
CORAZZA ELISA, D' 
ANDREA CRISTINA, 
MODONUTTI ENRICA, 
BERTELLA MONICA, PINO 
CATIA, FANTIN SABRINA, 
PEZZARINI DANIELA, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, GAY GIULIO, 
GIAVEDONI JESSICA, 
ZECCHINI SEBASTIANO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009901-Attività di formazione 01/01/25 31/12/25 30 Positivo N. ore di formazione Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

n. persone formate Aprile 24,00 0,00

Settembre 24,00 0,00

Dicembre 24,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009902-Riclassificazione bilancio secondo piano dei conti 
Accrual

01/01/25 31/12/25 15 Positivo N. poste contabili riclassificate Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009903-Elaborazione ed invio documenti secondo contabilità 
Accrual

01/01/26 30/06/26 40 Si/No Invio schemi di bilancio Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009904-Riclassificazione bilancio secondo piano dei conti 
Accrual

01/01/26 31/03/26 15 Positivo Bilancio riclassificato Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0102-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 3-SETTORE II - SERVIZI 
FINANZIARI (fino al 2024 
SETTORE III - SERVIZI 
FINANZIARI)

PAOLATTO 
SABRINA

PAOLATTO SABRINA, 
BORTOLUSSI MICHELE, DE 
BIASIO FRANCESCA, 
ZAMBON ELENA, FANTIN 
SABRINA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010201-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

40200-UOC FARMACIE /Dirigente: 4512 ZAMBON ELENA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160301.03-Valorizzare le 
Farmacie comunali come 
servizio di prossimità

202160301.03_0032-
Attivazione di un servizio 
infermieristico presso le tre 
farmacie comunali

Attivazione di un servizio infermieristico che preveda la presenza di un 
infermiere per 2 ore alla settimana su ciascuna delle 3 farmacie 
comunali. Il professionista erogherà prestazioni infermieristiche 
(iniezioni, medicazioni, lavaggi auricolari...) per conto della farmacia. 
Le prestazioni verranno prenotate dalla farmacia e saranno a carico 
degli assistiti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 40200-UOC FARMACIE ZAMBON ELENA LOMONACO PATRIZIA, 
PESEL SUSANNA, CORAZZA 
ELISA, PAOLATTO 
SABRINA, ZAMBON ELENA, 
CROZZOLI PATRIZIA, RIGO 
CHIARA, TOFFOLON SARA, 
DI STEFANO SILVIA, 
DEGANUTO SARA, NOGARA 
FEDERICA, CICCIA LAURA, 
D' ANDREA FLAVIA, DE 
FILIPPI CHIARA, ZANZOT 
PAOLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160301.03_003201-Ricerca e selezione professionista 01/01/25 31/03/25 20 Si/No Affidamento del servizio Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160301.03_003202-Implementazione agende di prenotazione e 
pubblicizzazione del servizio

01/04/25 30/04/25 10 Positivo Numero canali di comunicazione utilizzati Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

Apertura agende di prenotazione Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160301.03_003203-Attivazione del servizio 01/05/25 31/12/25 70 Positivo n. prestazioni di servizi aggiuntivi eseguite nelle farmacie comunali Aprile 384,00 0,00

Settembre 384,00 0,00

Dicembre 384,00 0,00
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SETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ (fino al 2024 SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA')

30300-UOC AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA /Dirigente: 11757 ZANINI RITA FRANCESCA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150101.01-Supportare le 
famiglie con progettualità 
che ne permettano lo 
sviluppo e ne rafforzino il 
ruolo di attore sociale

202150101.01_0009-
Organizzazione dei servizi 
sociali in gestione associata

Lavoro propedeutico al rinnovo della convenzione per la gestione 
associata - revisione dei regolamenti e degli atti utili alla definzione 
della collaborazione tra i sei comuni afferenti all'ambito - proposta di 
regolamento di compartecipazione utenti SAD.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30300-UOC 
AMMINISTRAZIONE 
FINANZIARIA

ZANINI RITA 
FRANCESCA

FERROLI CRISTINA, 
MINIUTTI DONATELLA, 
BOMBEN  FRANCESCA , 
CORVASCE FILIPPO MARIA, 
DI MARZO ROSSELLA, 
GALLI CARLOTTA, MORO 
LUCILLA, FORTUGNO 
ANGELA, VILLARECCI 
PAOLO, PIN ALESSANDRA, 
ZANINI RITA FRANCESCA, 
TORTELLI GIADA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000901-Contributo alla revisione dei regolamenti correlati 
alla gestione associata

01/01/25 31/12/25 60 Si/No Redazione schemi di contratto/convenzione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000902-Proposta di regolamento per la compartecipazione 
alla spesa del Servizio di Assistenza domiciliare (SAD)

01/01/25 31/12/25 40 Si/No Adozione atto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Proposta Regolamento Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

30350-UOC NON AUTOSUFFICIENZA - DISABILITA' /Dirigente: 11873 TORTELLI GIADA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150102.02-Rafforzare la 
presenza di centri di ascolto 
e di punti di accesso ai 
servizi per le famiglie, le 
donne e per altri soggetti 
fragili

202150102.02_0004-PUA _ 
prossimità e integrazione 
socio sanitaria

Sviluppo e miglioramento continuo dei Livelli essenziali delle 
prestazioni sociali di cui al Piano non autosufficienza 22-24 e 
Documento programmatico della Regione FVG per il triennio di 
riferimento (allegato alla DGR 929/2023, Art.3.1 lettera b) per 
l'attuazione dei Livelli di erogazione (sollievo, supporto e assistenza 
domicliare), in collaborazione con la rete territoriale e i livelli di 
processo in integrazione con Azienda sanitaria (PUA)

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30350-UOC NON 
AUTOSUFFICIENZA - 
DISABILITA'

TORTELLI GIADA SANTAROSSA LAURA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
TORTELLI GIADA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150102.02_000401-PUA _ prossimità e integrazione socio sanitaria 01/01/25 31/12/25 100 Positivo N.incontri con Servizi Sanitari Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

N. tavoli di coprogettazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150103.02-Incentivare 
l'inclusione sociale e nel 
mondo del lavoro di persone 
con disabilità

202150103.02_0008-Percorsi 
di autonomia,  inclusione e di 
vita indipendente della 
Persone con disabilità

Avvio della pianificazione di area vasta per la gestione dei progetti di 
vita indipendente e del Dopo di noi in integrazione con il PNRR 
missione 5 investimento 1.2. Percorsi di autonomia della Persone con 
disabilità

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30350-UOC NON 
AUTOSUFFICIENZA - 
DISABILITA'

TORTELLI GIADA FERROLI CRISTINA, 
PIASENTIN ELISA, 
SANTAROSSA LAURA, DI 
MARZO ROSSELLA, GALLI 
CARLOTTA, LEANDRIN 
DANIELE, RIBATTI 
ROMINA, VILLARECCI 
PAOLO, BASSO 
FRANCESCA, CAPETTINI 
RITA, PASUT ENNI, 
CHIAROTTO MARTA, PIN 
ALESSANDRA, TORTELLI 
GIADA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.02_000801-Attuazione delle linee guida per l'inclusione scolatica 
degli alunni con disabilità

01/01/25 31/12/25 60 Positivo N.progetti personalizzati Aprile 300,00 0,00

Settembre 300,00 0,00

Dicembre 300,00 0,00

N. interventi nelle scuole Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

N. tavoli di coprogettazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.02_000802-Definizione del modello organizzativo per la presa in 
carico delle Persone con disabilità in area vasta e nella prospettiva della vita 
indipendente

01/01/25 31/12/25 40 Positivo N.progetti personalizzati Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

N.incontri di area vasta e cabine di regia Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Si/No Sottoscrizione atto d'impegno formale Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

30360-UOC INCLUSIONE E COMUNITA' /Dirigente: 4487 MORO LUCILLA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150104.02-Sviluppare e 
rafforzare sinerigie e 
strategie per ridurre la grave 
marginalità

202150104.02_0007-PNRR 
1.3.1 - Povertà estrema - 
Housing first

PNRR 1.3.1 - Povertà estrema - Housing first Strategico 106 01/01/24 31/03/26 30360-UOC INCLUSIONE E 
COMUNITA'

MORO LUCILLA MINIUTTI DONATELLA, 
SANTAROSSA LAURA, 
FABRI FABIO, DI MARZO 
ROSSELLA, MUCIG 
ALFREDO, BIANCAT 
MICHELE, TOSATTO MARA, 
MORO LUCILLA, 
LEONARDUZZI ILARIA, 
PERTOLDI TERESA, ZAIA 
BARBARA, VILLARECCI 
PAOLO, BELUFFI ANNA, 
PIVETTA VALENTINO, DA 
DALT TIZIANA, PIN 
ALESSANDRA, NOVELLO 
LISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000704-Assistenza alloggiativa temporanea 01/01/25 31/12/25 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00

Settembre 29,00 0,00

Dicembre 29,00 0,00

N. casi gestiti Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

N. equipe Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000705-Assistenza alloggiativa temporanea 01/01/26 31/03/26 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150104.02-Sviluppare e 
rafforzare sinerigie e 
strategie per ridurre la grave 
marginalità

202150104.02_0008-PNRR 
1.3.2 - Povertà estrema - 
Centri servizi

PNRR 1.3.2 - Povertà estrema - Centri servizi. Strategico 106 01/01/24 31/03/26 30360-UOC INCLUSIONE E 
COMUNITA'

MORO LUCILLA MINIUTTI DONATELLA, 
SANTAROSSA LAURA, 
FABRI FABIO, DI MARZO 
ROSSELLA, MUCIG 
ALFREDO, BIANCAT 
MICHELE, TOSATTO MARA, 
MORO LUCILLA, ZAIA 
BARBARA, VILLARECCI 
PAOLO, BELUFFI ANNA, 
PIVETTA VALENTINO, DA 
DALT TIZIANA, PIN 
ALESSANDRA, NOVELLO 
LISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000804-Stazione di posta per le persone in condizione 
deprivazione materiale, di marginalità anche estrema e senza dimora

01/01/26 31/03/26 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000805-Stazione di posta per le persone in condizione 
deprivazione materiale, di marginalità anche estrema e senza dimora

01/01/25 31/12/25 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00

Settembre 29,00 0,00

Dicembre 29,00 0,00

n.incontri Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

N. persone intercettate Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

30370-UOC MINORI E FAMIGLIA /Dirigente: 4280 MINIUTTI DONATELLA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150101.01-Supportare le 
famiglie con progettualità 
che ne permettano lo 
sviluppo e ne rafforzino il 
ruolo di attore sociale

202150101.01_0005-
Investimento 1.1.1 Sostegno 
alle capacità genitoriali e 
prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e 
dei bambini

Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione 
della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR).

Strategico 106 01/01/24 31/03/26 30370-UOC MINORI E 
FAMIGLIA

MINIUTTI 
DONATELLA

MINIUTTI DONATELLA, 
PIASENTIN ELISA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
BIANCAT MICHELE, GALLI 
CARLOTTA, CORAZZA 
PATRIZIA, BOMBEN 
ALBERTO, VILLARECCI 
PAOLO, BASSO 
FRANCESCA, 
SCARAMUZZO DAVIDE, DA 
DALT TIZIANA, PIN 
ALESSANDRA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000505-Implementazione: attivazione dispositivi, 
realizzazione tutoraggi

01/01/25 31/12/25 26 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 0,00

Settembre 26,00 0,00

Dicembre 26,00 0,00

N. dispositivi attivati Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. tutoraggi svolti Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000507-Implementazione: attivazione dispositivi, 
realizzazione tutoraggi

01/01/26 31/03/26 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

N. dispositivi attivati Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

N. tutoraggi svolti Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000508-Post - implementazione 01/01/26 31/03/26 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. famiglie beneficiarie Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

30380-UOC SPORTELLO CITTADINO - PUA /Dirigente: 4499 PERISSINOTTO ERIKA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150102.02-Rafforzare la 
presenza di centri di ascolto 
e di punti di accesso ai 
servizi per le famiglie, le 
donne e per altri soggetti 
fragili

202150102.02_0003-
Facilitazione di accesso ai 
servizi

Promuovere e facilitare l'accesso dei cittadini ai servizi e all'offerta 
territoriale attraverso la piattaforma digitale "Noncello in Rete"
Apertura di un punto informativo INFO Famiglia presso il Centro per 
le famiglie che si avvarrà della piattaforma per consultazione e 
facilitazione accesso.

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/25 30380-UOC SPORTELLO 
CITTADINO - PUA

PERISSINOTTO 
ERIKA

SANTAROSSA LAURA, DI 
MARZO ROSSELLA, CHIARA 
GIOVANNI, PERISSINOTTO 
ERIKA, TORTELLI GIADA, 
MIZZARO CHIARA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150102.02_000301-Contributo allo sviluppo della piattaforma  e apertura 
del punto informativo presso il centro per le famiglie

01/01/25 31/12/25 100 Positivo N.soggetti ETS coinvolti Aprile 13,00 0,00

Settembre 13,00 0,00

Dicembre 13,00 0,00

Si/No Evento lancio piattaforma Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Apertura Sportello info famiglia Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo N. tavoli di coprogettazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

4-SETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ (fino al 2024 SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA') /
Dirigente: 11509 DI MARZO ROSSELLA
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OB. OPERATIVO PEG
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Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150101.01-Supportare le 
famiglie con progettualità 
che ne permettano lo 
sviluppo e ne rafforzino il 
ruolo di attore sociale

202150101.01_0007-
Mantenimento degli standard 
di qualità dei servizi sociali 
dell'Ambito Noncello alla 
popolazione.

Azioni dirette a monitorare sistematicamente la qualità dei servizi resi 
alla popolazione dell'Ambito SSC Noncello e alla popolazione del 
Comune di Pordenone, attraverso l'implementazione del Sistema 
informativo Icaro- Evo; la rilevazione della qualità percepita, il 
controllo interno e rilevazione periodica degli indicatori dei servizi.

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/25 4-SETTORE III - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITÁ (fino al 2024 
SETTORE IV - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITA')

DI MARZO 
ROSSELLA

FERROLI CRISTINA, 
MINIUTTI DONATELLA, 
PIASENTIN ELISA, 
ROSSETTI ELISABETTA, 
FELETTI GIULIA, BOMBEN  
FRANCESCA , PILOTTO 
GLORIA, TRAMONTIN 
DAVIDE, BUORO SERGIO, 
SANTAROSSA LAURA, 
SERENA ALESSANDRA 
FRIDA, CORVASCE FILIPPO 
MARIA, PERISSUTTI 
MARINA, PAGOTTO GIULIA, 
DI PRIMA GIOVANNI, 
TOMASI PATRIZIA, MIAN 
MONICA, DI MARZO 
ROSSELLA, CHIARA 
GIOVANNI, MUCIG 
ALFREDO, MORAS 
ROSANNA, TOSATTO 
MARA, BUSETTO 
RAFFAELLA, 
PERISSINOTTO ERIKA, 
DELPONTE CLELIA, LANDI 
PATRIZIA, PERRULLI 
SIMONA, GALLI 
CARLOTTA, CORAZZA 
PATRIZIA, GUGEL CINZIA, 
LA BRUSCO ERNESTO, 
MARCUZZO SABINA, 
PALUMBO JENNY, 
RICCIARDI CALDERARO 
SIMONETTA, BOMBEN 
ALBERTO, MORO LUCILLA, 
FREGONESE ANNA MARIA, 
LEANDRIN DANIELE, 
LEONARDUZZI ILARIA, 
MARINO GIUSEPPE, 
PERTOLDI TERESA, 
PRADELLA MARIO 
DEFENDI, ZAIA BARBARA, 
CADAMURO ELENA, 
RIBATTI ROMINA, 
FORTUGNO ANGELA, 
BASEGIO CATERINA, 
BIASIOL MICHELA, CHESSA 
VERA, DOLFO PIERA, 
MARSONET GABRIELLA, 
MELLA NATASCIA, MICOLI 
GRAZIELLA, MINIUTTI 
MARINA, MORGILLO 
ASSUNTA, NAPOLI 
GIUSEPPINA, PEZZUTTO 
ANNALISA, VENERUZ 
SACILOTTO MORENA, 
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Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

VERDE LUCIA, ZANCHETTA 
ORIANA, ZENDRON CLARA, 
DIAZ EMILIA, DE BIASI 
OMAR CESAR, FERLAUTO 
ELEONORA MARIA, 
VILLARECCI PAOLO, BASSO 
FRANCESCA, BELUFFI 
ANNA, BERTO ERIKA, 
CAPETTINI RITA, CERATO 
MARIA, DEL VECCHIO 
DONATELLA, MANARIN 
ANTONIETTA, 
PANTAROTTO 
ALESSANDRA, PASUT ENNI, 
PIVETTA VALENTINO, 
SCARAMUZZO DAVIDE, 
BIASON LUCIA, 
CHIAROTTO MARTA, 
MICHELAZZO ELISA, 
MICHIELI CATIA, 
TURCATEL SILVIA, 
VEDOVATO LAURA, 
TONDATO SARA, 
ANDREETTA YASMINE, PIN 
ALESSANDRA, ULIAN 
MICHELA, GORTANA 
ALEXANDRA, ZANINI RITA 
FRANCESCA, CANU 
MARCELLA, MURADOR 
VALENTINA, PETRETTI 
RAFFAELLA, FABRI FABIO, 
MARCHETTI  ANNA, 
POSSAMAI MARTA, 
MIZZARO CHIARA

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000701-Qualità dei servizi 01/01/25 31/12/25 100 Positivo N.utenti SAD Aprile 400,00 0,00

Settembre 400,00 0,00

Dicembre 400,00 0,00

N. interventi di sostegno al reddito Aprile 300,00 0,00

Settembre 300,00 0,00

Dicembre 300,00 0,00

N. interventi di sostegno economico alla domiciliarità Aprile 500,00 0,00

Settembre 500,00 0,00

Dicembre 500,00 0,00

N. utenti del servizio sociale professionale Aprile 5.000,00 0,00

Settembre 5.000,00 0,00

Dicembre 5.000,00 0,00

N. accessi alle misure di sostegno alle famiglie Aprile 1.000,00 0,00

Settembre 1.000,00 0,00

Dicembre 1.000,00 0,00

N. beneficiari interventi educativi per minori con disagio Aprile 70,00 0,00

Settembre 70,00 0,00

Dicembre 70,00 0,00

N. affidi familiari Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

N. utenti contributo abbattimento rette nidi Aprile 600,00 0,00

Settembre 600,00 0,00

Dicembre 600,00 0,00

N. interventi occupabilità Aprile 70,00 0,00

Settembre 70,00 0,00

Dicembre 70,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150101.01-Supportare le 
famiglie con progettualità 
che ne permettano lo 
sviluppo e ne rafforzino il 
ruolo di attore sociale

202150101.01_0008-
Prospettiva Famiglia -  Le tre 
C (Comunicazione, 
Conciliazione e Cura)

Nuova pianificazione delle Azioni a supporto delle famiglie in ottica 
friendly, secondo la tassonomia dei comuni amici della Famiglia, con 
l'obiettivo di mantenere la certificazione. 
Particolare attenzione è riservata al contrasto della solitudine per le 
persone anziane, anche attraverso la collaborazione con le 
Associazioni di volontariato, ad aumentare l'informazione sui servizi e 
supporto per avvicinarsi alla digitalizzazione.

Sviluppo 105 01/01/25 31/12/25 4-SETTORE III - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITÁ (fino al 2024 
SETTORE IV - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITA')

DI MARZO 
ROSSELLA

MINIUTTI DONATELLA, 
SANTAROSSA LAURA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
PERISSINOTTO ERIKA, 
GALLI CARLOTTA, 
CORAZZA PATRIZIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000801-Pianificazione sviluppo 01/01/25 31/12/25 100 Positivo N.incontri della Commissione interdisciplinare Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Si/No Approvazione del dossier Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0105-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 4-SETTORE III - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITÁ (fino al 2024 
SETTORE IV - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITA')

DI MARZO 
ROSSELLA

MINIUTTI DONATELLA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
PERISSINOTTO ERIKA, 
MORO LUCILLA, ZANINI 
RITA FRANCESCA, 
TORTELLI GIADA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010501-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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SETTORE IV - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI (fino aI 2024 SETTORE V - ISTRUZIONE, 
POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI)

30050-UOC POLITICHE GIOVANILI /Dirigente: 4667 VENDRAME ALBERTO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140303.01-Promuovere 
reti per il lavoro rivolte in 
particolare al mondo 
giovanile.

202140303.01_0001-Azioni 
di rete volte a: attenuare 
difficoltà scolastiche, 
promuovere l’apprendimento 
specialistico, sostenere 
l’attivazione dei giovani nelle 
reti per il lavoro anche verso 
la cultura d’impresa.

Azioni di rete volte a: ridurre la dispersione scolastica e lo svantaggio, 
promuovere la formazione di alto livello, sostenere l’attivazione dei 
giovani nelle reti locali per l’occupazione e diffondere la cultura 
d’impresa tra i giovani.

Sviluppo 102 01/01/24 31/12/25 30050-UOC POLITICHE 
GIOVANILI

VENDRAME 
ALBERTO

CONTE LUISA, DELLA 
PUTTA PIERO, VENDRAME 
ALBERTO, MARASTON 
FLAVIA, SATTA ANDREA, 
FOSCHIANI  GIULIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140303.01_000103-Rendicontazione concordata con i partner comunali 
dei progetti delle Politiche giovali, elaborazione degli stati di avanzamento 
finanziario dei progetti cofinanziati con trasferimenti di risorse.

01/01/25 31/12/25 5 Positivo n. servizi rendicontati Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Presentazione rendiconto. Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140303.01_000104-Promozione start up giovanili in particolare in 
ambito delle imprese culturali e creative.

01/01/25 31/12/25 10 Positivo N. richieste Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

N. richieste evase Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

30280-UOC SERVIZI EDUCATIVI /Dirigente: 4681 CAUZ FEDERICA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140101.01-Supportare le 
scuole e la loro offerta 
formativa

202140101.01_0005-
Coordinamento e 
realizzazione attività 
propedeutiche a garantire il 
regolare svolgimento della 
didattica per i plessi 
interessati da manutenzioni 
straordinarie

Il Servizio dovrà svolgere attività di coordinamento con i servizi 
tecnici comunali e con i Dirigenti scolastici al fine di pianificare gli 
interventi necessari al regolare avvio dell'anno scolastico. In 
particolare, dovrà essere concordato un cronoprogramma contenente le 
attività e le tempistiche riferite sia ai lavori in corso e/o in avvio nei 
diversi edifici scolastici (in primis nelle primarie Odorico e Grigoletti) 
sia alle diverse attività necessarie alla riapertura delle scuole come la 
fornitura di arredi, di strumenti e attrezzature e l'esecuzione di servizi 
di facchinaggio, pulizia, installazione e verifica della funzionalità delle 
apparecchiature informatiche.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30280-UOC SERVIZI 
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA PRESOTTO ILEANA, 
BELLOTTO RITA, DE PIERO 
LAURA, FRANCESCUTTI 
ELENA, BALDANZA LAURA, 
MARASTON FLAVIA, CAUZ 
FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140101.01_000501-Coordinamento dei soggetti coinvolti 01/01/25 31/12/25 40 Positivo n.incontri Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140101.01_000502-Realizzazione procedure di appalto 01/01/25 31/12/25 40 Positivo N. gare Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140101.01_000503-Verifica esecuzione delle attività nelle scuole 01/01/25 31/12/25 20 Positivo N. sopralluoghi Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140101.01-Supportare le 
scuole e la loro offerta 
formativa

202140101.01_0006-
Sostegno e/o realizzazione 
delle attività progettuali 
rivolte alle scuole e agli 
studenti

Il Servizio ha l'obiettivo di porsi come referente nei confronti delle 
scuole al fine di presentare e promuovere specifiche progettualità, 
anche di enti terzi, su diversi temi sensibili ai giovani studenti.

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/25 30280-UOC SERVIZI 
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA LUCCHETTA GIULIA, 
PRESOTTO ILEANA, 
BELLOTTO RITA, DE PIERO 
LAURA, BALDANZA 
LAURA, BUSATO DANIELA, 
MARASTON FLAVIA, CAUZ 
FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140101.01_000601-Presentazione progetti alle scuole e realizzazione 
attività

01/01/25 31/12/25 60 Positivo n. progetti realizzati Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

n.incontri Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140101.01_000602-Valutazione progetti e grado di realizzazione 01/01/25 31/12/25 40 Positivo n. incontri dei referenti Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140302.01-Promuovere 
l'educazione alimentare

202140302.01_0003-
Promuovere progettualità 
nell'ambito del benessere e 
dell'educazione alimentare

Promuovere e realizzare progettualità inerenti al tema dell’educazione 
alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli insegnanti 
e le famiglie verso una sana e corretta alimentazione che contribuisca a 
mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie. Il tutto senza 
dimenticare la necessità dell'attività fisica. In particolare verranno 
attivate progettualità dedicate alla merenda sana, ai temi della filiera 
lunga, corta, a km0, stagionalità, biologico e organizzati laboratori con 
studenti e docenti, dando l'opportunità di conoscere anche i luoghi di 
produzione dei pasti. Tutte le attività saranno progettate e realizzate 
anche con la collaborazione di soggetti terzi (ditta che gestisce 
l'appalto di ristorazione scolastica, GEA, ...).

Mantenimento100 01/01/25 31/12/25 30280-UOC SERVIZI 
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA TOFFOLON MATTEO, 
PHILIPPOVA AKSANA, 
BELLOTTO RITA, 
ARREGHINI MAURIZIO, 
BUORO LUISA, DE BORTOLI 
DAVIDE, D'OLIVO 
FRANCESCA, FLOREANI 
ELENA, MARTINELLI 
LUCIA, MORETTO 
SABRINA, NADALIN 
BARBARA, PUPPAT 
THOMAS VINICIO, SORDINI 
ROBERTO, MARASTON 
FLAVIA, CAUZ FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140302.01_000301-Realizzazione iniziative volte all'educazione 
alimentare: raccolta adesioni, esecuzione degli interventi formativi e 
laboratori nelle scuole.

01/01/25 31/12/25 100 Positivo n. studenti partecipanti a progetti di educazione alimentare Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

n. scuole coinvolte Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

n. classi coinvolte Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

N. insegnanti Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140401.01-Ottimizzare la 
gestione diretta dei Nidi

202140401.01_0002-
Sviluppo piano di formazione

L'obiettivo si pone lo scopo di applicare il piano formativo nell'ambito 
del sistema integrato 0-6 anni.

Sviluppo 103 01/01/25 31/12/25 30280-UOC SERVIZI 
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA MODOLO ANNA, ZAMBOTTI 
ROSALBA RITA, MARIUZ 
SERENA, TOFFOLI ANNA, 
COZZARIN MILENA, 
BASSETTO CRISTINA, 
GIAVENNI FRANCESCA, 
LEO CLAUDIA, 
ALLEGRETTO VERA, 
BORTOLUSSI ANNA, CORAL 
NADIA, DELLA FIORENTINA 
MARA, FEROLETO DIAZ 
CRISTIANA, LORENZON 
EMANUELA, MARCON 
ANTONELLA, MARTIN 
GIOVANNA, NAKUCI INA, 
NORIO ANNA, PAOLINI 
MILENA, PIVA 
MARIANGELA, TAJARIOL 
ELENA, VENDRAME 
DONATELLA, VIALETTO 
ARIANNA, ZAULI ELENA, 
MARCHIOL ARIANNA, 
DALLA COSTA MIRELLA, 
DE BORTOLI PIERINA, 
ORAZIO KHEROON, PIAIA 
DONATELLA, MARASTON 
FLAVIA, CAUZ FEDERICA, 
SIMIONATO ILARIA, CIOT 
GIADA, COVRE DILETTA, 
PUIATTI GIADA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.01_000201-Coordinamento e realizzazione percorso formativo 01/01/25 31/12/25 80 Positivo n. incontri dei referenti Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

n. incontri di formazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.01_000202-Valutazione della formazione 01/01/25 31/12/25 20 Positivo Grado di soddisfazione dei partecipanti (in percentuale) Aprile 80,00 0,00

Settembre 80,00 0,00

Dicembre 80,00 0,00

Grado di partecipazione Aprile 80,00 0,00

Settembre 80,00 0,00

Dicembre 80,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140401.03-Sostenere le 
famiglie con bambini in età 
pre-scolare, potenziando gli 
asili nido, le scuole 
dell'infanzia e i servizi 
correlati

202140401.03_0002-
Costituzione e gestione dei 
CPT (coordinamento 
pedagogico territoriale) e 
sviluppo competenze tecniche 
all'interno del sistema 
integrato 0-6 anni.

Il C.P.T. punta ad ampliare la platea degli utenti dei servizi 0-6 anni e a 
riqualificare i servizi, in un’ottica di sistema. Con questi obiettivi il 
C.P.T. agevola una progettualità coerente, insistendo su percorsi di 
continuità orizzontale, tra servizi educativi e scuole di diversa tipologia 
e gestione tra servizi, scuole e territorio.

Strategico 106 01/01/24 30/06/25 30280-UOC SERVIZI 
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA MODOLO ANNA, ZAMBOTTI 
ROSALBA RITA, MARIUZ 
SERENA, TOFFOLI ANNA, 
COZZARIN MILENA, 
BASSETTO CRISTINA, 
GIAVENNI FRANCESCA, DE 
PIERO LAURA, LEO 
CLAUDIA, ARREGHINI 
MAURIZIO, ALLEGRETTO 
VERA, BORTOLUSSI ANNA, 
CORAL NADIA, DELLA 
FIORENTINA MARA, 
FEROLETO DIAZ 
CRISTIANA, LORENZON 
EMANUELA, MARCON 
ANTONELLA, MARTIN 
GIOVANNA, NAKUCI INA, 
NORIO ANNA, PAOLINI 
MILENA, PIVA 
MARIANGELA, TAJARIOL 
ELENA, VENDRAME 
DONATELLA, VENIER 
VALERIA, VIALETTO 
ARIANNA, ZAULI ELENA, 
MARCHIOL ARIANNA, 
DALLA COSTA MIRELLA, 
DE BORTOLI PIERINA, 
ORAZIO KHEROON, PIAIA 
DONATELLA, MARASTON 
FLAVIA, CAUZ FEDERICA, 
SIMIONATO ILARIA, CIOT 
GIADA, COVRE DILETTA, 
PUIATTI GIADA

FASI / INDICATORI



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000204-Realizzazione progettualità. 01/01/25 30/06/25 10 Positivo N. progetti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

N. educatori coinvolti Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140401.03-Sostenere le 
famiglie con bambini in età 
pre-scolare, potenziando gli 
asili nido, le scuole 
dell'infanzia e i servizi 
correlati

202140401.03_0003-
Ampliamento dei servizi 
educativi alla prima infanzia

Il Servizio dovrà coordinare tutte le attività propedeutiche alla 
realizzazione del nuovo nido a gestione diretta e procedere con il 
bando di concessione in uso dell'immobile sito in via General Cantore 
9.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30280-UOC SERVIZI 
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA MODOLO ANNA, ZAMBOTTI 
ROSALBA RITA, MARIUZ 
SERENA, TOFFOLI ANNA, 
COZZARIN MILENA, 
BASSETTO CRISTINA, 
GIAVENNI FRANCESCA, 
LEO CLAUDIA, 
ALLEGRETTO VERA, 
BORTOLUSSI ANNA, CORAL 
NADIA, DELLA FIORENTINA 
MARA, FEROLETO DIAZ 
CRISTIANA, LORENZON 
EMANUELA, MARCON 
ANTONELLA, MARTIN 
GIOVANNA, NAKUCI INA, 
NORIO ANNA, PAOLINI 
MILENA, PIVA 
MARIANGELA, TAJARIOL 
ELENA, VENDRAME 
DONATELLA, VIALETTO 
ARIANNA, ZAULI ELENA, 
MARCHIOL ARIANNA, 
DALLA COSTA MIRELLA, 
DE BORTOLI PIERINA, 
ORAZIO KHEROON, PIAIA 
DONATELLA, MARASTON 
FLAVIA, CAUZ FEDERICA, 
SIMIONATO ILARIA, CIOT 
GIADA, COVRE DILETTA, 
PUIATTI GIADA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000301-Coordinamento soggetti coinvolti 01/01/25 31/12/25 20 Positivo n. incontri dei referenti Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000302-Realizzazione procedure di appalto 01/01/25 31/12/25 40 Positivo N. gare Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000303-Espletamento del bando di concessione 01/01/25 31/12/25 40 Si/No Espletamento delle procedure Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Predisposizione Bando Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

30600-UOC CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI /Dirigente: 4184 SAKSIDA MARTA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.01-Un'offerta 
culturale vicina alla gente, 
visibile e rinnovata 
promuovendo nuove 
iniziative e potenziando 
quelle storiche.

202110106.01_0003-Nuovo 
"teatro urbano" di Piazza 
della Motta. Creazione di un 
palinsesto con contenuti 
immersivi, interattivi e in real 
time grazie alla tecnologia 
audio video

Individuazione di un progetto artistico/culturale e gestionale e del 
relativo soggetto attuatore e gestore per l'installazione multimediale di 
piazza della Motta

Sviluppo 104 01/01/25 30/09/25 30600-UOC CULTURA, 
SPORT, GRANDI EVENTI

SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, 
SAKSIDA MARTA, 
MARASTON FLAVIA, 
TOSATTO SONIA, RAOSS 
LUISA, TANGERINI 
MARINA, DI CATALDO 
MIRKO, BUSO ILENIA, 
POPULIN REDIVO LUISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.01_000301-Attività propedeutiche alla definizione della 
progettualità artistica e del soggetto gestore

01/01/25 31/03/25 65 Si/No Approvazione delle linee di indirizzo. Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.01_000302-Avviso pubblico 01/04/25 30/06/25 20 Si/No Individuazione partner esterno Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.01_000303-Sottoscrizione convenzione/contratto 01/08/25 30/09/25 15 Si/No Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.03-Diffondere 
una nuova cultura del verde 
promuovendo i parchi 
cittadini come momenti di 
aggregazione, di 
promozione, di cultura e di 
benessere.

202110106.03_0001-Gestione 
del parco avventura inclusivo 
del parco San valentino

Affidare in gestione ad un soggetto qualificato la nuova struttura per il 
tempo libero, lo sport e la socializzazione inclusiva denominata "Parco 
avventura" realizzata nell'area nord del parco di San valentino

Sviluppo 102 30/04/24 31/03/26 30600-UOC CULTURA, 
SPORT, GRANDI EVENTI

SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, 
SAKSIDA MARTA, TOLLON 
SANDRA, MARASTON 
FLAVIA, TOSATTO SONIA, 
FURLAN VANESSA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.03_000102-Bando per l'affidamento in gestione 01/11/25 31/12/25 27 Positivo Approvazione Bando Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.03_000105-Affidamento in gestione 01/04/25 31/05/25 0 Si/No Avvio gestione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.03_000106-Linee di indirizzo 01/07/25 31/10/25 40 Si/No Approvazione delle linee di indirizzo. Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.03_000107-Bando per l'affidamento in gestione 01/01/26 31/01/26 13 Si/No Aggiudicazione gara Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.03_000108-Affidamento in gestione 01/02/26 31/03/26 20 Si/No Avvio gestione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150301.03-
Razionalizzare  e migliorare 
il patrimonio sportivo 
ottimizzando le modalità di 
gestione per ampliarne la 
fruibilità

202150301.03_0011-Progetto 
"Palacrisafulli 2.0"

Grazie alle nuove dotazioni il Palacrisafulli potrà ospitare eventi 
sportivi di alto livello e concerti, ma potrà essere utilizzato anche per 
eventi di tipo culturale e per la proiezione di partite e var. Focus del 
progetto è la completa riconfigurazione tecnologica del forum con la 
previsione di un grande ledwall ad alta risoluzione di cui attualmente è 
sprovvisto unitamente ad un importante aggiornamento della parte 
audio per migliorarne la definizone. Il progetto Palacrisafulli 2.0 si 
aggiunge agli interventi manutentivi effettuati ad opera dei lavori 
pubblici e agli interventi migliorativi di prossima realizzazione che 
verranno effettuati a cura del gestore con fondi regionali.

Sviluppo 100 01/05/24 31/03/25 30600-UOC CULTURA, 
SPORT, GRANDI EVENTI

SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, 
SAKSIDA MARTA, TOLLON 
SANDRA, VENDRAME 
ALBERTO, MALANDRINO 
MARCO, MARASTON 
FLAVIA, TOSATTO SONIA, 
FURLAN VANESSA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001106-Affidamento fornitura ledwall 01/01/25 31/03/25 10 Positivo N.contratti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

N. controlli effettuati e risultanti da documentazione ufficiale Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001107-Affidamento fornitura impianto audio 01/01/25 31/03/25 10 Positivo N. Contratti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

N. controlli effettuati e risultanti da documentazione ufficiale Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150301.03-
Razionalizzare  e migliorare 
il patrimonio sportivo 
ottimizzando le modalità di 
gestione per ampliarne la 
fruibilità

202150301.03_0013-Nuova 
progettualità per il centro 
sportivo di quartiere Armando 
Lupieri

L'evoluzione del quartiere e delle sue componenti associative, sportive 
e del tempo libero, impone un ripensamento in termini di gestione del 
complesso impianto sportivo, che negli anni ha assunto rilevanti 
connotazioni aggregative di quartiere rivolte alla socialità e al tempo 
libero. All'interno delle componenti associative, accanto a quella 
sportiva del calcio e del basket, è cresciuta un'importante realtà che, 
oltre a mantenere le tradizioniali manifestazioni "festa in piassa", "festa 
di San Martino ", "Falò" ha implementato le iniziative rivolte al 
quartiere.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 30600-UOC CULTURA, 
SPORT, GRANDI EVENTI

SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, 
SAKSIDA MARTA, TOLLON 
SANDRA, MARASTON 
FLAVIA, TOSATTO SONIA, 
FURLAN VANESSA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001301-Attività propedeutiche alla predisposizione del bando 01/01/25 31/05/25 65 Si/No Approvazione delle linee di indirizzo. Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001302-Avviso pubblico 01/06/25 31/07/25 20 Si/No Individuazione partner esterno Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001303-Sottoscrizione convenzione/contratto 01/08/25 31/12/25 15 Si/No Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

5-SETTORE IV - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI (fino aI 2024 SETTORE V - ISTRUZIONE, 
POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI) /Dirigente: 11579 MARASTON FLAVIA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110201.01-Promuovere 
la digitalizzazione dei servizi 
offerti al cittadino per 
ampliarne la fruizione

202110201.01_0010-
Coinvolgere i giovani in 
particolare tra i 18 e 24 anni 
nella promozione della 
digitalizzazione della PA e 
accompagnare all’utilizzo dei 
servizi digitali gli utenti fra i 
25-64 anni e gli over 65

Attraverso la Misura 1.7.2 PNRR - Rete di servizi di facilitazione 
digitale che vede la Regione Friuli Venezia Giulia quale soggetto 
attuatore del Progetto “FVG COMUNITA’ DIGITALE”, nell’ambito 
del Piano Operativo di Ambito territoriale il Comune di Pordenone 
(Ambito Territoriale 18 Noncello) provvederà quale Soggetto sub 
attuatore al coinvolgimento dei giovani prevalentemente nella fascia 
d’età tra i 18 e 24 anni nella diffusione e informazione dei pari, con 
l’obiettivo di creare una classe di nuovi adulti in grado accedere ai 
servizi digitali della Pubblica Amministrazione, accompagnando al 
contempo gli adulti fra i 25-64 anni e gli over 65 all’utilizzo dei servizi 
online offerti dall’Amministrazione.

Trasversale 106 01/01/24 31/12/25 5-SETTORE IV - 
ISTRUZIONE, POLITICHE 
GIOVANILI, CULTURA, 
SPORT E GRANDI EVENTI 
(fino aI 2024 SETTORE V - 
ISTRUZIONE, POLITICHE 
GIOVANILI, CULTURA, 
SPORT E GRANDI EVENTI)

MARASTON 
FLAVIA

MARTINUZZI LIVIO, 
PARONI MASSIMO, CONTE 
LUISA, DELLA PUTTA 
PIERO, VENDRAME 
ALBERTO, MALANDRINO 
MARCO, LORUSSO 
FELICETTA, CIVETTINI 
FRANCESCO, CRISTOFOLI 
PAOLO, PESSOTTO 
FRANCESCA, MARASTON 
FLAVIA, SATTA ANDREA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001004-Interventi di facilitazione e formazione da realizzare 
ove possibile il Catalogo nazionale e regionale con eventuali materiali 
formativi prevedendo il coinvolgimento di stakeholders.

01/01/25 31/12/25 40 Positivo N. ore di formazione Aprile 300,00 0,00

Settembre 300,00 0,00

Dicembre 300,00 0,00

N. cittadini Aprile 1.754,00 0,00

Settembre 1.754,00 0,00

Dicembre 1.754,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001005-Comunicazione e sinergie con altri progetti 01/01/25 31/12/25 5 Positivo N. campagne informative Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0104-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 5-SETTORE IV - 
ISTRUZIONE, POLITICHE 
GIOVANILI, CULTURA, 
SPORT E GRANDI EVENTI 
(fino aI 2024 SETTORE V - 
ISTRUZIONE, POLITICHE 
GIOVANILI, CULTURA, 
SPORT E GRANDI EVENTI)

MARASTON 
FLAVIA

SAKSIDA MARTA, 
VENDRAME ALBERTO, 
MARASTON FLAVIA, CAUZ 
FEDERICA, DANIN ANTONIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010401-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

0-SETTORE SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: 11647 CESCON GIAMPIETRO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150103.02-Incentivare 
l'inclusione sociale e nel 
mondo del lavoro di persone 
con disabilità

202150103.02_0009-
Attuazione disposizioni in 
materia di riqualificazione dei 
servizi pubblici per 
l'inclusione e l'accessibilità di 
cui al D. Lgs. n. 222/2023

Il Decreto Legislativo 222/2023 disciplina la riqualificazione dei 
servizi pubblici per garantire l’inclusione e l’accessibilità alle 
pubbliche amministrazioni da parte delle persone con disabilità e la 
tutela dei lavoratori con disabilità all’interno delle stesse.
A tal fine prevede una serie di misure fra le quali la nomina di un 
dirigente di riferimento, con esperienza in materia di inclusione e 
inserimento lavorativo delle persone disabili, la definizione di specifici 
obiettivi programmatici e strategici, l’adeguamento delle strategie di 
gestione del capitale umano e la definizione di indicatori di 
performance relativi all’accessibilità ed all’inclusione.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 0-SETTORE SEGRETERIA 
GENERALE

CESCON 
GIAMPIETRO

ZORZETTO MAURIZIO, 
CESCON GIAMPIETRO, 
ZANINOTTI DAVIDE, 
PAOLATTO SABRINA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
MARASTON FLAVIA, 
RINALDI IVO, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.02_000901-Nomina del dirigente amministrativo previsto dal 
comma 2 bis del dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021

01/01/25 31/12/25 50 Positivo N. atti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.02_000902-Aggiornamento documenti programmatori dell'ente 
in attuazione delle disposizioni in materia di inclusione ed accessibilità.

01/01/25 31/12/25 50 Si/No Aggiornamento documenti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0080-
Adozione fascicolo digitale.

Adozione fascicolo digitale. Strategico 106 01/01/24 31/12/25 0-SETTORE SEGRETERIA 
GENERALE

CESCON 
GIAMPIETRO

MARTINUZZI LIVIO, 
ZORZETTO MAURIZIO, 
CESCON GIAMPIETRO, 
MALANDRINO MARCO, 
CRISTOFOLI PAOLO, 
ZANINOTTI DAVIDE, 
PAOLATTO SABRINA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, BORTOLIN 
MIRCO, RINALDI IVO, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
BASSO ELISA, MARTINI 
NICOLE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_008003-Adozione fascicolo digitale in tutti i settori dell'ente. 01/01/25 31/12/25 10 Si/No Messa a regime fascicolo digitale Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0091-
Attuazione progetti PNRR.

Attuazione progetti PNRR. Strategico 106 01/01/24 31/12/26 0-SETTORE SEGRETERIA 
GENERALE

CESCON 
GIAMPIETRO

ZORZETTO MAURIZIO, 
CESCON GIAMPIETRO, 
ZANINOTTI DAVIDE, 
PAOLATTO SABRINA, DI 
MARZO ROSSELLA, 
MARASTON FLAVIA, 
RINALDI IVO, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009102-Attuazione progetti PNRR 01/01/25 31/12/25 33 Negativo N. progetti PNRR non in linea con i target. Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009103-Attuazione progetti PNRR 01/01/26 31/12/26 34 Negativo N. progetti PNRR non in linea con i target. Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0100-
Aggiornamento della 
Sottosezione 2.3 "Rischi 
corruttivi e trasparenza" del 
PIAO.

Aggiornamento della Sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" 
del PIAO in conformità alle Linee Guida ANAC e utilizzando il 
programma "StrategicPA" al fine di revisionare e migliorare 
strategicamente le modalità della sua redazione e di misurazione della 
sua attuazione, ovvero in modo sempre più concreto e connesso alle 
attività programmate e al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 0-SETTORE SEGRETERIA 
GENERALE

CESCON 
GIAMPIETRO

ZORZETTO MAURIZIO, 
FABBRO STEFANIA, 
CESCON GIAMPIETRO, 
TURRINI MARISA, 
SIMONETTI CRISTINA, 
ROSOLEN LUCA, BIASOTTO 
CLARA, ZANINOTTI 
DAVIDE, PASSARO 
ANGELA, PAOLATTO 
SABRINA, DI MARZO 
ROSSELLA, MARASTON 
FLAVIA, RINALDI IVO, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010001-Aggiornamento della Sottosezione 2.3 "Rischi 
corruttivi e trasparenza" del PIAO alle Linee Guida ANAC.

01/01/25 31/12/25 100 Positivo N. settori Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

N. ore di formazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

n. persone formate Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0101-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medio di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 0-SETTORE SEGRETERIA 
GENERALE

CESCON 
GIAMPIETRO

CESCON GIAMPIETRO, 
BRESSAN FULVIA, 
MALANDRINO MARCO, 
TURRINI MARISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010101-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

40400-UOC AVVOCATURA /Dirigente: 4081 BRESSAN FULVIA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0093-Attività 
di consulenza agli uffici 
dell'ente

Attività di consulenza agli uffici dell'Ente che chiedono supporto 
legale per lo svolgimento della loro attività, sia in forma scritta che in 
forma orale.

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/25 40400-UOC AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, 
BRESSAN FULVIA, MUSSIO 
FRANCESCA, FELLETTI 
EMANUELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009301-Attività di consulenza agli uffici dell'Ente. 01/01/25 31/12/25 100 Positivo N. pareri Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0094-
Implementazione nel 
programma dell'Avvocatura 
delle cause gestite da 
settembre 2022 al 2024

Implementazione nel programma dell'Avvocatura delle cause gestite da 
settembre 2022 al 2024 i cui dati sono stati trasferiti nel Programma 
gestionale dell’Avvocatura, mediante l'avvio dell'inserimento e 
classificazione nel programma stesso, degli atti e di tutti i documenti 
relativi a ciascuna causa.

Sviluppo 103 01/01/25 31/12/25 40400-UOC AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, 
BRESSAN FULVIA, MUSSIO 
FRANCESCA, FELLETTI 
EMANUELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009401-Implementazione nel programma dell'Avvocatura 
delle cause gestite da settembre 2022 al 2024

01/01/25 31/12/25 100 Positivo N. pratiche digitalizzate Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

60000-UOC GESTIONE DEL PERSONALE /Dirigente: 3093 TURRINI MARISA
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0096-
Individuazione e 
approvazione Progetti 
Obiettivo finanziati - anno 
2025

Individuazione e approvazione Progetti Obiettivo finanziati - anno 2025 Sviluppo 103 01/02/25 30/04/25 60000-UOC GESTIONE DEL 
PERSONALE

TURRINI MARISA PUGLIESE ELEANNA, 
CESCON GIAMPIETRO, 
TURRINI MARISA, BURAN 
SIMONA, CORAZZA CARLA, 
SIMONETTI CRISTINA, 
CROVATO MARIAROSA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009601-Ricognizione con i dirigenti dei progetti da realizzare 
e definizione oggetto, fasi e indicatori.

01/02/25 30/04/25 70 Positivo N. progetti predisposti Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 70,00 0,00

Settembre 70,00 0,00

Dicembre 70,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009602-Relazione con RSU e OO.SS: 01/03/25 30/04/25 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009603-Verifica requisiti compatibilità con gli strumenti 
contrattuali e finanziari e approvazione.

01/03/25 30/04/25 15 Positivo N. verifiche Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0097-Indagine 
di clima aziendale.

Indagine di clima aziendale volta alla promozione del benessere 
lavorativo interno all’Amministrazione.

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/25 60000-UOC GESTIONE DEL 
PERSONALE

TURRINI MARISA MUZZATTI ISABELLA, 
DELL'AGNESE  ROBERTA, 
CESCON GIAMPIETRO, 
TURRINI MARISA, 
SANTAROSSA SABRINA, 
PIVETTA PAOLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009701-Predisposizione questionario. 01/01/25 31/12/25 10 Positivo Predisposizione atti/documenti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009702-Somministrazione questionario anonimo. 01/01/25 31/12/25 10 Si/No Somministrazione questionari Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009703-Elaborazione dati raccolti. 01/01/25 31/12/25 40 Positivo Report analisi dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009704-Presentazione risultati al CUG, dipendenti e 
Amministrazione.

01/01/25 31/12/25 20 Positivo Presentazione risultati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009705-Verifica per azioni correttive future. 01/01/25 31/12/25 20 Positivo N. verifiche Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0098-
Accreditamento portale INPA 
per gestione bandi concorso e 
gestione candidature.

Accreditamento portale INPA(Portale del reclutamento della Pubblica 
Amministrazione)per gestione bandi concorso e gestione candidature.

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/25 60000-UOC GESTIONE DEL 
PERSONALE

TURRINI MARISA GIORDANI DANIELA, 
COLAUTTI ELISA, CESCON 
GIAMPIETRO, TURRINI 
MARISA, MELLINA BARES 
STEFANIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009801-Predisposizione documentazione necessaria e 
accreditamento.

01/02/25 31/12/25 40 Positivo Predisposizione atti/documenti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009802-Studio e analisi delle funzionalità della piattaforma. 01/02/25 31/12/25 40 Positivo N. analisi Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009803-Fase di testing. 01/02/25 31/12/25 20 Positivo Test di campionamento Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

90000-UOC SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente: 4704 MALANDRINO MARCO



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110201.01-Promuovere 
la digitalizzazione dei servizi 
offerti al cittadino per 
ampliarne la fruizione

202110201.01_0016-
CyberSafe 2025: 
Potenziamento della 
Sicurezza Informatica 
dell’Ente

Garantire la protezione dei dati sensibili e la continuità operativa 
dell’ente attraverso una revisione approfondita e un aggiornamento 
sistematico delle misure di cybersicurezza, adeguandole agli standard 
più recenti e alle normative vigenti. Questo piano progettuale 
garantisce un approccio strutturato per migliorare la sicurezza 
informatica e proteggere l’ente da potenziali minacce.

Sviluppo 100 01/01/25 31/12/25 90000-UOC SISTEMI 
INFORMATIVI

MALANDRINO 
MARCO

PARONI MASSIMO, 
SALVADORI ELISA, 
CESCON GIAMPIETRO, 
MALANDRINO MARCO, 
LORUSSO FELICETTA, 
VEDOVATO FRANK, 
CIVETTINI FRANCESCO, 
CRISTOFOLI PAOLO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001601-Analisi iniziale, identificazione delle priorità e 
acquisti di beni e servizi

01/01/25 31/03/25 30 Si/No Affidamento del servizio Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001602-Implementazione delle misure tecniche e 
aggiornamenti infrastrutturali

01/04/25 30/09/25 50 Positivo N. interventi attivati Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001603-Formazione del personale, testing delle nuove misure 
di sicurezza e verifica risultati

01/01/25 31/12/25 20 Positivo N. ore di formazione Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 100,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110201.01-Promuovere 
la digitalizzazione dei servizi 
offerti al cittadino per 
ampliarne la fruizione

202110201.01_0017-Wi-Fi 
Evolution 2025: Connettività 
efficiente per il Municipio e 
le Sedi Operative

Garantire una copertura Wi-Fi affidabile, sicura e ad alte prestazioni 
nelle sedi: Municipio, di via Bertossi e della Cittadella della Salute, al 
fine di migliorare l’accessibilità ai servizi digitali e la produttività del 
personale, nonché di facilitare la fruizione da parte di cittadini e utenti.
Con questo progetto, l’ente si doterà di un’infrastruttura di connettività 
moderna, adeguata alle esigenze operative interne e all’interazione con 
la cittadinanza.

Sviluppo 100 01/01/25 31/12/25 90000-UOC SISTEMI 
INFORMATIVI

MALANDRINO 
MARCO

PARONI MASSIMO, 
SALVADORI ELISA, 
CESCON GIAMPIETRO, 
MALANDRINO MARCO, 
LORUSSO FELICETTA, 
VEDOVATO FRANK, 
CIVETTINI FRANCESCO, 
CRISTOFOLI PAOLO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001701-Analisi dello stato attuale della rete Wi-Fi e 
acquisizione sistemi hardware e software

01/01/25 30/06/25 0 Si/No predisposizione atti di gara affidamento Servizio Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001702-Installazione, test e ottimizzazione dei sistemi 01/07/25 31/12/25 0 Positivo n. utenti del servizio digitalizzato soddisfatti/n. utenti del servizio 
digitalizzato

Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0079-Rilascio 
spid al cittadino.

Rilascio spid al cittadino ai fini dell'affinamento e completamento della 
digitalizzazione dei servizi.

Strategico 106 01/01/24 31/12/25 90000-UOC SISTEMI 
INFORMATIVI

MALANDRINO 
MARCO

MARTINUZZI LIVIO, 
PARONI MASSIMO, CESCON 
GIAMPIETRO, 
MALANDRINO MARCO, 
LORUSSO FELICETTA, 
VEDOVATO FRANK, 
CIVETTINI FRANCESCO, 
CRISTOFOLI PAOLO, 
CANALE SILVIA, BASSO 
PATRIZIA, BRUSADIN 
LUCA, MORETTO AURELIO, 
TOME' ALESSIA, PRESOT 
RICCARDO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_007903-Attivazione a regime del servizio. 01/01/25 31/12/25 60 Positivo Percentuale grado di soddisfazione degli utenti Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. spid rilasciati ai cittadini Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00
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SETTORE V - BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO (fino al 2024 SETTORE VI - BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO)

30500-UOC BIBLIOTECHE E MUSEI /Dirigente: 4674 DANIN ANTONIO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.04-Rilanciare i 
musei cittadini 
promuovendone l'offerta e le 
possibilità di fruizione in 
un'ottica di sistema.

202110106.04_0002-
Catalogazione, 
organizzazione e 
valorizzazione dei materiali 
bibliografici ed opere d'arte 
del lascito Romagnoli.

A seguito dell’accettazione da parte del Comune di Pordenone del 
lascito disposto dal prof. A. Romagnoli, costituito da libri e quadri da 
destinare alla Biblioteca civica e al Museo civico d’arte, come da 
testamento olografo, si predisporrà la catalogazione delle opere e del 
nutrito nucleo di libri d’arte, destinati al museo e alla sua biblioteca 
specializzata, quindi si provvederà alla loro collocazione negli spazi 
che saranno opportunamente adibiti all’uopo al fine di rendere fruibile 
il materiale da parte degli utenti.

Sviluppo 103 01/01/24 31/03/25 30500-UOC BIBLIOTECHE E 
MUSEI

DANIN ANTONIO GIUNTO ANDREA, SICALI 
MARIA GRAZIA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, IURIG FABIANA, 
BAGNAROL SERENA, 
CANZIAN MICHELA, 
VONCINI PAOLA, DOLCETTI 
GIOVANNI ANTONIO, 
MARSON CINZIA, MARIN 
ELISABETTA, COLOSIMO 
LOREDANA, MORAS 
MAURA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000205-Collocazione materiali 01/01/25 31/03/25 10 Positivo n. materiale ( libri e opere ) collocati Aprile 25,00 0,00

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.04-Rilanciare i 
musei cittadini 
promuovendone l'offerta e le 
possibilità di fruizione in 
un'ottica di sistema.

202110106.04_0003-Nuovo 
piano di attività divulgative e 
di public engagement per il 
Museo Archeologico del 
Friuli Occidentale.

Considerata la candidatura di Pordenone a Capitale Nazionale della 
Cultura 2027, il Museo Archeologico del Friuli Occidentale mira a 
offrire un nuovo piano di attività divulgative votate al public 
engagement, al fine di avvicinare, sensibilizzare i cittadini alla 
conoscenza del patrimonio archeologico pordenonese. In quest’ottica, 
fondamentale è il coinvolgimento attivo di associazioni culturali 
operanti nel territorio e legate alla valorizzazione delle sue 
testimonianze storiche e archeologiche, con cui si intende costruire le 
progettualità. 
Il progetto culturale consiste in un ciclo di eventi (conferenze, 
laboratori, workshop) legati al patrimonio archeologico conservato al 
Museo, alla figura del Conte Giuseppe di Ragogna e al Castello di 
Torre, che si svolgeranno, sviluppandosi tematicamente, durante tutto 
l’arco dell’anno.

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/25 30500-UOC BIBLIOTECHE E 
MUSEI

DANIN ANTONIO GIUNTO ANDREA, SICALI 
MARIA GRAZIA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, IURIG FABIANA, 
BAGNAROL SERENA, 
CANZIAN MICHELA, 
VONCINI PAOLA, DOLCETTI 
GIOVANNI ANTONIO, 
MARSON CINZIA, MARIN 
ELISABETTA, COLOSIMO 
LOREDANA, MORAS 
MAURA, BENAZZOLI 
THAMARA, GISMONDI 
ROBERTO, MAESTRI 
VITTORIO PIETRO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000301-Progettazione e organizzazione continua delle attività 
divulgative durante l’anno.

01/01/25 31/12/25 30 Positivo n. attività realizzate (conferenze, visite guidate, concerti…) Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000302-Coinvolgimento delle associazioni culturali e 
archeologiche del territorio.

01/01/25 31/12/25 30 Positivo N. associazioni Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000303-Realizzazione delle attività divulgative e di public 
engagement a più livelli e su più fasce di pubblico.

01/01/25 31/12/25 40 Positivo nr partecipanti medio a incontri org dal Comune Aprile 25,00 0,00

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00

gradimento progetti Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.04-Rilanciare i 
musei cittadini 
promuovendone l'offerta e le 
possibilità di fruizione in 
un'ottica di sistema.

202110106.04_0004-
Promozione e comunicazione 
grande progetto espositivo 
sullo sguardo dei fotografi 
articolato su più mostre ed 
eventi di divulgazione.

L’articolato progetto espositivo rappresenta il prologo del percorso di 
Pordenone capitale della Cultura 2027, nell’intento di sviluppare la 
città tramite la valorizzazione del patrimonio culturale e la promozione 
della cultura, intese come motore di crescita dell’intera comunità.
Il progetto si articola in cinque iniziative espositive, due importanti 
mostre in Galleria Bertoia dedicate a fotografi noti a livello 
internazionale, Bruno Barbey e Italo Zannier, e tre mostre nelle sale 
del Museo civico d’Arte dedicate a fotografi contemporanei del nostro 
territorio, Max Rommel, Michele Tajariol e Paola Pasquaretta, 
conosciuti a livello nazionale.
Le mostre proposte, nel loro insieme, costituiscono un progetto unico 
finalizzato a raccontare ed illustrare l’evoluzione della nostra società 
impressa dall’impetuosa crescita economica degli anni Cinquanta e 
Sessanta. Attraverso diversi punti di vista, le fotografie esposte 
leggono le trasformazioni avvenute ed in atto nel nostro territorio in 
rapporto all’evoluzione socio-economica e culturale italiana.
Questi temi verranno sviluppati e approfonditi anche attraverso una 
serie di eventi divulgativi con il coinvolgimento degli stessi artisti e di 
esperti che guideranno il visitatore nella conoscenza dei vari aspetti 
che interessano sia l’ambito storico-sociologico sia gli aspetti artistici e 
più tecnicamente fotografici.
Verranno pensate attività didattiche di interesse per le scuole di ogni 
ordine e grado e attività differenziate destinate a diverse fasce di 
pubblico.
Tutti gli eventi espositivi e le iniziative divulgative verranno 
ampiamente promosse attraverso i media tradizionali e i canali 
istituzionali online.

Sviluppo 104 01/01/25 15/05/25 30500-UOC BIBLIOTECHE E 
MUSEI

DANIN ANTONIO GIUNTO ANDREA, SICALI 
MARIA GRAZIA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, IURIG FABIANA, 
BAGNAROL SERENA, 
CANZIAN MICHELA, 
VONCINI PAOLA, DOLCETTI 
GIOVANNI ANTONIO, 
MARSON CINZIA, MARIN 
ELISABETTA, COLOSIMO 
LOREDANA, MORAS 
MAURA, BENAZZOLI 
THAMARA, GISMONDI 
ROBERTO, MAESTRI 
VITTORIO PIETRO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000401-Eventi collegati alle mostre. 01/01/25 15/05/25 30 Positivo N. eventi Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000402-Organizzazione di attività didattiche dedicate rivolte 
a scuole e cittadini.

02/01/25 15/05/25 30 Positivo Elaborazione proposta progettuale Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000403-Promozione delle iniziative e attività correlate alle 
mostre.

02/01/25 15/05/25 40 Positivo n. iniziative promosse Aprile 13,00 0,00

Settembre 13,00 0,00

Dicembre 13,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.04-Rilanciare i 
musei cittadini 
promuovendone l'offerta e le 
possibilità di fruizione in 
un'ottica di sistema.

202110106.04_0005-
Promozione e comunicazione 
delle tematiche trattate dalla 
mostra scientifica “E scende 
giù dal ciel…”; exhibit 
interattivi e appuntamenti di 
divulgazione.

Il tema della “stella cometa” verrà approfondito e sviluppato, spiegato 
dal punto di vista storico e astronomico e confrontato con altri 
fenomeni e oggetti celesti. In questa occasione troveranno particolare 
valorizzazione alcuni campioni della collezione mineralogica del 
Museo e diversi reperti appartenenti alla collezione tecnologica. 
Gli allestimenti vedranno, oltre ad un’infografica di carattere più 
tradizionale, anche l’impiego di monitor e di dispositivi digitali per una 
comunicazione più immediata e d’effetto. Alcuni exhibit presenteranno 
carattere interattivo per favorire una comprensione anche esperienziale 
dei contenuti proposti. Per queste caratteristiche quindi, la mostra si 
presenterà particolarmente efficace da un punto di vista didattico e 
potrà risultare di interesse per le scuole di ogni ordine e grado, pertanto 
verranno pensate delle attività destinate al pubblico scolastico. Sarà’ 
presente anche uno spazio pensato per coinvolgere i visitatori più 
piccoli.
In due occasioni pomeridiane si terrà un incontro divulgativo con 
esperti che, attraverso le lenti di un telescopio, guideranno i  visitatori 
nell’osservazione del cielo dalla corte interna del Museo.
Tutte le iniziative divulgative verranno ampiamente promosse 
attraverso tutti i canali istituzionali.

Sviluppo 102 02/01/25 03/03/25 30500-UOC BIBLIOTECHE E 
MUSEI

DANIN ANTONIO GIUNTO ANDREA, SICALI 
MARIA GRAZIA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, IURIG FABIANA, 
BAGNAROL SERENA, 
CANZIAN MICHELA, 
VONCINI PAOLA, DOLCETTI 
GIOVANNI ANTONIO, 
MARSON CINZIA, MARIN 
ELISABETTA, COLOSIMO 
LOREDANA, MORAS 
MAURA, BENAZZOLI 
THAMARA, GISMONDI 
ROBERTO, MAESTRI 
VITTORIO PIETRO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000501-Organizzazione di appuntamenti per osservare il 
cielo dalla corte interna del museo con l’impiego di strumentazione 
scientifica.

02/01/25 03/03/25 50 Positivo N. eventi Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000502-Organizzazione attività didattiche dedicate rivolte a 
scuole e cittadini.

02/01/25 03/03/25 30 Positivo N. progetti Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000503-Promozione delle iniziative e attività correlate alla 
mostra.

02/01/25 03/03/25 20 Positivo N. Interventi Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.08-Valorizzare la 
biblioteca e l'archivio storico 
promuovendo l'acceso al 
libro ed alla lettura inclusiva.

202110106.08_0002-
Allestimento presso la 
Biblioteca Civica di uno 
spazio idoneo da adibire 
all’allattamento e all’igiene 
dei neonati.

Con la Legge Regionale 7/2024 (art. 6 , c. 167) sono stati messi a 
disposizione delle biblioteche dei contributi per la creazione di spazi 
riservati all'allattamento e all'igiene dei neonati. La Biblioteca civica, 
nell'ambito di un'offerta di servizi al cittadino sempre più ampia, grazie 
al contributo ottenuto, intende allestire presso la sezione ragazzi uno 
spazio riservato alle neo-mamme, in modo da consentire loro la 
frequentazione e l'utilizzo degli spazi della biblioteca.

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/25 30500-UOC BIBLIOTECHE E 
MUSEI

DANIN ANTONIO SICALI MARIA GRAZIA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, BUSETTO 
PIERFRANCESCO, DE 
MATTIA ELENA, MAZZOLI 
MARZIA, MUCCI LORENZO, 
PENSO CRISTINA, POLI 
PAOLA, FEDRIGO CARLO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.08_000201-Progettazione e allestimento degli spazi 01/01/25 30/06/25 50 Positivo n. organismi esterni incaricati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.08_000202-Rendicontazione alla Regione 01/07/25 31/12/25 30 Positivo n. atti di liquidazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.08_000203-Apertura al pubblico dello spazio 01/07/25 31/12/25 20 Positivo Indice di gradimento del Servizio Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

n.genitori che hanno usufruito del servizio Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.08-Valorizzare la 
biblioteca e l'archivio storico 
promuovendo l'acceso al 
libro ed alla lettura inclusiva.

202110106.08_0003-
Riallestimento degli spazi 
della biblioteca di quartiere 
“Jolanda Turchet”

A seguito della ristrutturazione dei locali di proprietà dell’ATER 
concessi in affitto al Comune, la biblioteca “Jolanda Turchet” è stata 
spostata dalla sua collocazione originaria negli spazi precedentemente 
occupati dal Centro Giovani. Si rende pertanto necessario riprogettare 
e riallestire gli spazi.

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/25 30500-UOC BIBLIOTECHE E 
MUSEI

DANIN ANTONIO SICALI MARIA GRAZIA, 
MARASTON FLAVIA, DANIN 
ANTONIO, BUSETTO 
PIERFRANCESCO, DE 
MATTIA ELENA, MAZZOLI 
MARZIA, MUCCI LORENZO, 
PENSO CRISTINA, POLI 
PAOLA, FEDRIGO CARLO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.08_000301-Allestimento degli spazi 01/01/25 28/02/25 40 Positivo n. organismi esterni incaricati Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.08_000302-Revisione del materiale librario e collocazione a 
scaffale

01/01/25 30/06/25 50 Positivo n. materiale ( libri e opere ) collocati Aprile 4.500,00 0,00

Settembre 4.500,00 0,00

Dicembre 4.500,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.08_000303-Apertura al pubblico 01/07/25 31/12/25 10 Positivo n. prestiti biblioteca Aprile 75,00 0,00

Settembre 75,00 0,00

Dicembre 75,00 0,00

N. utenti Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00
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29 gen 2025, 10:37

SETTORE VI - OO.PP., AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO (fino al 2024 SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO)

20200-UOC PATRIMONIO, ESPROPRI (fino al 2024 PATRIMONIO, COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP) /Dirigente: 4068 CIGANA 
SILVIA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0017-
Assegnazione bar presso ex 
Convento San Francesco

L'attuale gestione del bar scade a fine 2024. L'Amministrazione 
intende affidare il nuovo bar ampliando i locali rispetto agli attuali. 
Verrano effettuati lavori sulla parte impiantistica per rendere autonome 
le utenze elettriche e termiche, al fine della gestione autonoma del 
nuovo gestore. Tale modalità semplificherà la gestione amministrativa 
del contratto.

Strategico 106 01/09/24 30/06/25 20200-UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 
PATRIMONIO, 
COMMERCIO, ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E SUAP)

CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, BATTISTEL 
LAURA, RINALDI IVO, 
BALDISSERA MICHELA, 
GOZ PAOLA, 
GIANGIACOMO MARCO, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, ERODI 
ADRIANO, BONETTI NADIA, 
GHIRARDO LORENZO, 
ZECCHINI SEBASTIANO, 
GRILLO VALENTINO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001705-Individuazione gestore del bar 01/01/25 30/04/25 28 Si/No Stipula contratto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001706-Lavori e certificazioni. 01/02/25 30/04/25 10 Si/No Emissione certificato di regolare esecuzione. Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Ottenimento certificazioni Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Accatastamento Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001707-Apertura del bar con nuovo gestore 01/06/25 30/06/25 10 Si/No Avvio attività Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0018-
Assegnazione padiglione 
polifunzionale presso aula 
magna centro studi

Sono in fase di ultimazione i lavori di costruzione del nuovo 
padiglione, e conseguentemente si deve procedere alla sua 
assegnazione in via diretta a Cinemazero.

Strategico 106 01/09/24 30/03/25 20200-UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 
PATRIMONIO, 
COMMERCIO, ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E SUAP)

CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, BATTISTEL 
LAURA, RINALDI IVO, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, ERODI 
ADRIANO, BONETTI NADIA, 
ZECCHINI SEBASTIANO, 
GRILLO VALENTINO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001804-Apertura nuovo padiglione polifunzionale. 01/01/25 30/03/25 5 Si/No Avvio attività Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0020-Apertura 
di un punto di ristoro al parco 
Galvani

Riqualificare l'edificio esistente collocato al parco Galvani accanto al 
Paff: intervenire con opere manutentive e affidare in gestione il bar. 
L'apertura del punto di ristoro contribuirà ad aumentare il livello di 
sicurezza per le famiglie e bambini che frequentano il parco

Sviluppo 106 01/01/25 31/12/25 20200-UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 
PATRIMONIO, 
COMMERCIO, ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E SUAP)

CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, RINALDI 
IVO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
ROMANIN BARBARA, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, ERODI 
ADRIANO, BONETTI NADIA, 
GHIRARDO LORENZO, 
ZECCHINI SEBASTIANO, 
GRILLO VALENTINO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_002001-Interventi manutentivi propedeutici alla gara 01/01/25 30/09/25 20 Si/No Avvio lavori Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_002002-Direttive della Giunta per assegnazione punto di 
ristoro

01/05/25 31/05/25 20 Si/No Adozione atto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_002003-Bando di gara 01/04/25 30/09/25 40 Si/No Approvazione Bando Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_002004-Individuazione gestore punto di ristoro 01/10/25 31/12/25 20 Si/No Stipula contratto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202130202.03-Puntare sulla 
formazione dei giovani e 
degli adulti per lo sviluppo 
delle attività produttive e 
l'incremento dell'offerta 
commerciale

202130202.03_0002-
Acquisto e riqualificazione 
immobile da destinare a 
nuova sede universitaria

Individuazione immobile tramite procedura di evidenza pubblica da 
destinare a sede universitaria ed altre funzioni e riqualificazione 
edilizia.

Strategico 106 01/01/24 30/09/26 20200-UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 
PATRIMONIO, 
COMMERCIO, ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E SUAP)

CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, BATTISTEL 
LAURA, GANEO MARTINA, 
RINALDI IVO, LUTMAN 
GUIDO, BURINO SONIA, 
DISARO' STEFANO, 
TONEGUZZI MARCO, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, ERODI 
ADRIANO, BONETTI NADIA, 
MOZZON FIORENZO, 
FRAPPA CRISTINA, LICATA 
ILARIA, GRILLO 
VALENTINO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000206-Appalto integrato 01/06/25 30/09/25 8 Si/No Aggiudicazione gara Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000211-Stipula contratto di acquisto dell'immobile. 01/01/25 31/01/25 5 Si/No Stipula contratto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000212-Progetto di fattibilità tecnico-economica 01/02/25 31/05/25 10 Si/No Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000213-Progetto esecutivo. 01/10/25 31/12/25 11 Si/No Redazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000214-Progetto esecutivo. 01/01/26 31/01/26 4 Si/No Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000215-Esecuzione lavori. 01/02/26 31/08/26 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000216-Emissione C.R.E. 01/09/26 30/09/26 12 Si/No Emissione certificato di regolare esecuzione. Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0078-
Razionalizzare, 
regolamentare e ottimizzare la 
gestione dei beni comunali e 
la loro redditività.

Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni 
comunali e la loro redditività.

Strategico 106 01/01/24 31/12/25 20200-UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 
PATRIMONIO, 
COMMERCIO, ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E SUAP)

CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, BATTISTEL 
LAURA, RINALDI IVO, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, ERODI 
ADRIANO, BONETTI NADIA, 
MOZZON FIORENZO, 
FRAPPA CRISTINA, LICATA 
ILARIA, ZECCHINI 
SEBASTIANO, GRILLO 
VALENTINO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_007807-Revisione ed aggiornamento dei contratti degli 
immobili messi a disposizione a fini extra istituzionali.

01/01/25 31/12/25 45 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_007808-Standardizzazione delle procedure di gestione 
amministrativa e contabile degli immobili messi a disposizione.

01/01/25 31/12/25 5 Si/No Redazione schemi di contratto/convenzione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Redazione procedure di affidamento degli immobili in gestione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.02-
Razionalizzare, 
regolamentare e ottimizzare 
la gestione dei beni comunali 
e la loro reddittività

202170101.02_0003-PNRR - 
Acquisto e riqualificazione 
centro per l'impiego.

PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per l'impiego. Strategico 106 01/01/24 15/03/26 20200-UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 
PATRIMONIO, 
COMMERCIO, ATTIVITA' 
PRODUTTIVE E SUAP)

CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, 
FABRIZI DIEGO, BATTISTEL 
LAURA, RINALDI IVO, 
BALDISSERA MICHELA, 
PAGNOSSIN ALDO, BURINO 
SONIA, DISARO' STEFANO, 
ALPAGO REBECCA, 
CIGANA SILVIA, SALVITTI 
ELISABETTA, ERODI 
ADRIANO, BONETTI NADIA, 
MOZZON FIORENZO, 
FRAPPA CRISTINA, 
ZECCHINI SEBASTIANO, 
GRILLO VALENTINO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.02_000308-C.R.E. e rendicontazione. 16/09/25 31/12/25 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.02_000309-Progetto/lavori 01/01/25 15/09/25 17 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 17,00 0,00

Settembre 17,00 0,00

Dicembre 17,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.02_000311-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 15/03/26 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

20320-UOC PIANIFICAZIONE TERRITORIALE /Dirigente: 4025 TONEGUZZI MARCO
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120501.06-La 
Pianificazione Territoriale in 
coerenza con l'Agenda 2030 
per un territorio inclusivo, 
sicuro, duraturo e sostenibile.

202130102.03_0007-Variante 
generale alle zone produttive 
commerciali.

Variante generale alle zone produttive commerciali. Strategico 106 01/01/24 30/06/25 20320-UOC PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE

TONEGUZZI 
MARCO

TOLIN FEDERICA, RINALDI 
IVO, TONEGUZZI MARCO, 
ROMANO MANUELA, 
CASTELLAN FABIANA, 
ALOISI CRISTIANA, 
GIORGIUTTI CHIARA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130102.03_000711-Procedura comma 5 art. 9 reg. Piano Paesaggistico 
Regionale - richiesta verifica coerenza PPR e modifiche conseguenti

01/03/25 30/04/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130102.03_000712-Adozione variante 01/05/25 30/06/25 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

20340-UOC EDILIZIA PRIVATA, SPORTELLO UNICO (fino al 2024 UOC EDILIZIA PRIVATA) /Dirigente: 4074 IUS LUCIANO
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110201.01-Promuovere 
la digitalizzazione dei servizi 
offerti al cittadino per 
ampliarne la fruizione

202110201.01_0013-
Dematerializzazione 
dell’archivio cartaceo.

Scansione di ciascuna pratica cartacea presente nell’archivio 
dell’ufficio edilizia privata dall’anno 1964 al 2022.

Strategico 106 01/01/24 31/12/26 20340-UOC EDILIZIA 
PRIVATA, SPORTELLO 
UNICO (fino al 2024 UOC 
EDILIZIA PRIVATA)

IUS LUCIANO BELTRAME LAURA, 
LORENZON GRAZIELLA, 
GARBO GIOVANNA, 
POSSAMAI MARTA, TOLIN 
FEDERICA, MALANDRINO 
MARCO, BORTOLIN MIRCO, 
RINALDI IVO, TURCHET 
ROBERTO, DI STEFANO 
ANGELINA, IUS LUCIANO, 
FABBRO MICHELA, 
BOTTEON VALERIA, 
TOMASELLO EDOARDO, 
TOGNI DANIELA, DE PIERO 
VANIA, ROSSETTO LINDA, 
POSOCCO CINZIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001302-Stesura del capitolato di gara, indizione gara e 
scansione pratiche dall’anno 1964 al 1970.

01/01/25 31/12/25 25 Positivo N. pratiche digitalizzate Aprile 20.000,00 0,00

Settembre 20.000,00 0,00

Dicembre 20.000,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001303-Scansione pratiche dall’anno 1971 al 1980. 01/01/26 31/12/26 25 Positivo N. pratiche digitalizzate Aprile 40.000,00 0,00

Settembre 40.000,00 0,00

Dicembre 40.000,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110301.07-Incentivare il 
commercio di vicinato

202110301.07_0005-Nuovi 
mercati cittadini del 
mercoledì e sabato

Progettazione nuovi mercati cittadini e assegnazione concessioni Sviluppo 105 01/01/25 30/06/26 20340-UOC EDILIZIA 
PRIVATA, SPORTELLO 
UNICO (fino al 2024 UOC 
EDILIZIA PRIVATA)

IUS LUCIANO SCARABATTOLA 
STEFANIA, RINALDI IVO, 
IUS LUCIANO, CIGANA 
SILVIA, BIANCHINI 
MASSIMO, BOCCALON 
ANNALISA, PELOSI GIULIA, 
CAVASINO STEFANIA, 
MORO SILVANA, IOVINE 
ENZA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.07_000501-Progettazione aree - acquisizione pareri – piano della 
sicurezza

01/01/25 30/06/25 30 Si/No Acquisizione planimetrie Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.07_000502-Direttive Giunta per criteri-indizione bando e 
presentazione istanze

01/07/25 31/10/25 40 Si/No Approvazione Bando Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.07_000503-Valutazione domande e approvazione graduatoria – 
assegnazione posteggi- spostamento mercati

01/11/25 31/12/25 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

N. domande gestite Aprile 200,00 0,00

Settembre 200,00 0,00

Dicembre 200,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.07_000504-Valutazione domande e approvazione graduatoria – 
assegnazione posteggi- spostamento mercati

01/01/26 30/06/26 15 Si/No Spostamento mercato Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo n. posteggi assegnati mercato mercoledì Aprile 84,00 0,00

Settembre 84,00 0,00

Dicembre 84,00 0,00

n. posteggi assegnati mercato sabato Aprile 115,00 0,00

Settembre 115,00 0,00

Dicembre 115,00 0,00

20380-UOC MANUTENZIONI IMPIANTI ED EDIFICI /Dirigente: 11764 GHIRARDO LORENZO



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.02-
Razionalizzare, 
regolamentare e ottimizzare 
la gestione dei beni comunali 
e la loro reddittività

202170101.02_0002-Progetto 
di riordino ed efficientamento 
del magazzino comunale

L'obiettivo consiste nella redazione di un progetto di riordino del 
magazzino comunale mediante l'analisi dei flussi di lavorazione, 
l'identificazione delle necessità in termini di dotazioni strumentali e di 
sicurezza, l'analisi dei necessari adeguamenti in termini di spazi 
confinati e spazi esterni, l'identificazione delle corrette pratiche di 
gestione del magazzino stesso.

Sviluppo 105 01/01/24 31/12/25 20380-UOC MANUTENZIONI 
IMPIANTI ED EDIFICI

GHIRARDO 
LORENZO

FAGOTTI DAVIDE, RAMON 
CHRISTOPHER, DE PAOLI 
RODOLFO, MANFE' 
MICHELE, FRESCHI PAOLO, 
MIO ADRIANO, LAZZARINI 
MICHELE, LOVISOTTO 
MICHELE, CARIDDI MIRCO, 
NITA LUCIAN, 
SANTAROSSA GIORGIO, 
MICHELUZ GIANLUCA, 
SCOTTI ALBERTO, RICCIO 
ELIO, TRAINA GIACOMO, 
GIANGIACOMO MARCO, 
ROMANIN BARBARA, DE 
ZORZI VALENTINO, 
GHIRARDO LORENZO, 
STANGHERLIN EZIO, GAY 
GIULIO, LUCCHESE 
CLAUDIO, LUISE 
GABRIELE, PATINI LUCA, 
FANTIN CRISTINA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.02_000204-Progetto di gestione del magazzino 01/01/25 31/03/25 25 Positivo Completamento attività Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.02_000205-Personalizzazione ed avvio software per la gestione 
del magazzino.

01/04/25 31/12/25 15 Si/No Completamento attività Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo n. persone formate Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

20390-UOC DIFESA DEL SUOLO, MOBILITA' URBANA /Dirigente: 4648 SPARTA' GIOVANNI



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.10-Rigenerare le 
aree verdi per migliorare la 
fruizione e l'utilizzo

202120101.10_0008-Opera 
50.18 C3 - Lavori di 
riqualificazione ambientale 
collegamento tra Parco 
Reghena e Lago Burida.

Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento 
tra Parco Reghena e Lago Burida.

Sviluppo 103 01/01/24 28/02/26 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

RINALDI IVO, BALDISSERA 
MICHELA, PAGNOSSIN 
ALDO, TONA MANUELA, 
SPARTA' GIOVANNI, 
CORONA SABRINA, ARIANO 
SARA, MARCOLIN 
LORELLA, BABOLIN 
ANDREA, CASSIN 
ALBERTO, TONEGUZZI 
MARCO, ROMANO 
MANUELA, CASTELLAN 
FABIANA, CIGANA SILVIA, 
ERODI ADRIANO, ROMANIN 
ISABELLA, MANGIA 
VALENTINA, DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_000805-Lavori/esecuzione opera 01/04/25 30/11/25 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_000806-C.R.E. e rendicontazione 01/12/25 31/12/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_000808-Appalto lavori 01/01/25 31/03/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_000811-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 28/02/26 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.10-Rigenerare le 
aree verdi per migliorare la 
fruizione e l'utilizzo

202120101.10_0009-Opera 
52.18 C1 - Lavori di 
riqualificazione ambientale 
collegamento Martelli, San 
Giuliano, Codafora.

Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento 
Martelli, San Giuliano, Codafora.

Sviluppo 103 01/01/24 30/01/25 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

LORENZON RENATO, 
RINALDI IVO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, ARIANO SARA, 
COLAFEMMINA ANTONIO, 
MARCOLIN LORELLA, 
ROMANIN ISABELLA, 
MANGIA VALENTINA, 
DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_000907-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 30/01/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.10-Rigenerare le 
aree verdi per migliorare la 
fruizione e l'utilizzo

202120101.10_0010-Opera 
62.18 C2 - Lavori di 
riqualificazione ambientale 
collegamento Codafora, Parco 
Reghena.

Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento 
Codafora, Parco Reghena.

Sviluppo 103 01/01/24 31/03/26 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

CANCIANI ALESSIA, 
LORENZON RENATO, 
TOMASELLO TOMMASO 
GIOVANNI, RINALDI IVO, 
BALDISSERA MICHELA, 
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN 
ALDO, TONA MANUELA, 
SPARTA' GIOVANNI, 
CORONA SABRINA, ARIANO 
SARA, MARCOLIN 
LORELLA, BABOLIN 
ANDREA, CASSIN 
ALBERTO, ROMANIN 
ISABELLA, DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001009-Revisione progetto 01/01/25 30/04/25 36 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 36,00 0,00

Settembre 36,00 0,00

Dicembre 36,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001010-Appalto lavori 01/05/25 31/05/25 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001011-Lavori/esecuzione opera 01/06/25 30/11/25 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001012-C.R.E. e rendicontazione 01/12/25 31/12/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001013-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/03/26 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.10-Rigenerare le 
aree verdi per migliorare la 
fruizione e l'utilizzo

202120101.10_0011-Opera 
52.18 C1 - Lavori di 
riqualificazione ambientale 
collegamento Martelli, San 
Giuliano, Codafora - 2^ 
Intervento.

Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento 
Martelli, San Giuliano, Codafora - 2^ Intervento : realizzazione di un 
persorso ciclo-pedonale.

Sviluppo 101 01/01/25 31/05/26 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

RINALDI IVO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, COLAFEMMINA 
ANTONIO, MARCOLIN 
LORELLA, ROMANIN 
ISABELLA, DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001101-Progettazione Lavori e parere paesaggistico e 
monumentale

01/01/25 30/06/25 50 Si/No Sviluppo esecutivo della progettazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Rilascio autorizzazione paesaggistica e monumentale Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001102-Appalto Lavori 01/07/25 31/10/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001103-Lavori/esecuzione opera 01/11/25 31/12/25 20 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001104-Lavori/esecuzione opera 01/01/26 31/01/26 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001105-C.R.E. e Rendicontazione 01/02/26 31/05/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202130101.02-Realizzazione 
di interventi di manutenzione 
straordinaria della viabilità 
che miri a ridurre il traffico 
(rotatorie, parcheggi, ecc…)

202130101.01_0007-Opera 
39.21 - Interventi di 
riqualificazione della viabilità 
circostante l'Ospedale Santa 
Maria  Degli  Angeli

Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della viabilità circostante 
l'Ospedale Santa Maria  Degli  Angeli

Sviluppo 105 01/01/24 31/08/26 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

CANCIANI ALESSIA, 
TOMASELLO TOMMASO 
GIOVANNI, RINALDI IVO, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, ARIANO SARA, 
SIST ISABELLA, 
COLAFEMMINA ANTONIO, 
BABOLIN ANDREA, CIGANA 
SILVIA, ERODI ADRIANO, 
ROMANIN ISABELLA, 
DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000705-C.R.E. e rendicontazione 01/05/26 31/08/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000706-Lavori/esecuzione opera 01/08/25 31/12/25 21 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 0,00

Settembre 21,00 0,00

Dicembre 21,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000709-Appalto lavori 01/01/25 31/07/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000710-Lavori/esecuzione opera 01/01/26 30/04/26 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.05-Promuovere 
la Città dei 15 minuti per una 
mobilità lenta e ciclabile.

202130101.01_0009-Opera 
76.22 - Riqualificazione 
Piazza Borgomeduna e 
realizzazione pista ciclabile 
tra Volt de Querin e Via 
Levade

Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza Borgomeduna e realizzazione 
pista ciclabile tra Volt de Querin e Via Levade

Sviluppo 105 01/01/24 31/03/27 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

CANCIANI ALESSIA, 
CAPUANO LISA, 
TOMASELLO TOMMASO 
GIOVANNI, RINALDI IVO, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, ARIANO SARA, 
SIST ISABELLA, 
COLAFEMMINA ANTONIO, 
MARCOLIN LORELLA, 
CASSIN ALBERTO, 
TONEGUZZI MARCO, 
ROMANO MANUELA, 
CASTELLAN FABIANA, 
CIGANA SILVIA, ERODI 
ADRIANO, ROMANIN 
ISABELLA, DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000902-Appalto lavori 01/08/25 31/12/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000903-Lavori/esecuzione opera - FASE ELIMINATA CON 
PIANO PERFORMANCE 2025

01/05/25 31/12/25 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000905-Lavori/esecuzione opera 01/01/26 30/11/26 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000906-C.R.E. e rendicontazione 01/12/26 31/12/26 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000908-C.R.E. e rendicontazione 01/01/27 31/03/27 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202130101.01-Realizzare un 
nuovo sistema di trasporto 
pubblico urbano

202130101.02_0002-Rinnovo 
flotta bus urbani e 
realizzazione infrastrutture di 
ricarica

202130102.01 - Rinnovo flotta bus urbani e realizzazione infrastrutture 
di ricarica

Sviluppo 105 01/01/24 31/03/25 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

RINALDI IVO, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, ARIANO SARA, 
SIST ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.02_000206-CRE rendicontazione 01/01/25 31/03/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202130101.02-Realizzazione 
di interventi di manutenzione 
straordinaria della viabilità 
che miri a ridurre il traffico 
(rotatorie, parcheggi, ecc…)

202130102.01_0004-Opera 
PNRR 57.21 - Demolizione 
attuali vetusti prefabbricati e 
realizzazione di un 
parcheggio con 
pavimentazione drenante in 
Via San Quirino.

Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e 
realizzazione di un parcheggio con pavimentazione drenante in Via 
San Quirino.

Strategico 106 01/01/24 30/07/25 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

CANCIANI ALESSIA, 
LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, ARIANO SARA, 
GALASSO CHRISTIAN, 
VIDA  ELENA, SIST 
ISABELLA, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, ROMANIN 
ISABELLA, THEOCHARIS 
MARIA DIMITRA, DIANA 
ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130102.01_000407-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 30/07/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.06-Promuovere 
la sostenibilità economica e 
l'autosufficienza dei 
Quartieri.

202130102.02_0004-Opera 
36.23 PINQUA - 
Riqualificazione ambito 
Largo Cervignano ( 1.4 - 
PI26qaPN1 249)

Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Largo Cervignano 
( 1.4 - PI26qaPN1 249)

Strategico 106 01/01/24 30/06/25 20390-UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' URBANA

SPARTA' 
GIOVANNI

CANCIANI ALESSIA, 
LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, SPARTA' 
GIOVANNI, CORONA 
SABRINA, ARIANO SARA, 
GALASSO CHRISTIAN, 
VIDA  ELENA, PASUT 
PAOLO, MARCOLIN 
LORELLA, TONEGUZZI 
MARCO, ROMANO 
MANUELA, CASTELLAN 
FABIANA, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, GAY GIULIO, 
THEOCHARIS MARIA 
DIMITRA, DIANA ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130102.02_000405-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 30/06/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

20611-UOC LAVORI PUBBLICI, PNRR /Dirigente: 4140 LUTMAN GUIDO



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120201.08-Recuperare il 
patrimonio edilizio delle 
officine idrauliche anche al 
fine della loro promozione 
turistica

202120201.08_0003-Op. 
34.23 PNRR Recupero e 
riqualificazione Ex Battirame.

Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame. Strategico 106 01/01/24 10/03/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
BOMBEN FLAVIA, BELLIS 
PIETRO, BURINO SONIA, 
ALPAGO REBECCA, BUREI 
PAOLA, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, GAY GIULIO, 
ROMANIN ISABELLA, 
THEOCHARIS MARIA 
DIMITRA, GIANNI MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120201.08_000307-C.R.E. e rendicontazione 12/09/25 31/12/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120201.08_000308-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 10/03/26 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120201.08_000310-Progetto/lavori 01/01/25 11/09/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00

Settembre 18,00 0,00

Dicembre 18,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0009-Op. 
61.21 PNRR Rigenerazione 
dell’area esterna dell’Aula 
Magna del Centro Studi con 
la realizzazione di un 
padiglione polifunzionale.

Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’Aula Magna del 
Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale.

Strategico 106 01/01/24 30/08/25 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
BOMBEN FLAVIA, BELLIS 
PIETRO, ALPAGO REBECCA, 
BUREI PAOLA, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_000907-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 30/08/25 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0010-Op. 
38.23 PNRR Riqualificazione 
Centro Anziani Torre.

Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre. Strategico 106 01/01/24 31/03/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
BURINO SONIA, CHIAPPA 
FRANCESCA, ALPAGO 
REBECCA, BUREI PAOLA, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GHIRARDO LORENZO, GAY 
GIULIO, ROMANIN 
ISABELLA, GIANNI 
MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001006-Progetto/lavori 01/01/25 08/11/25 14 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 14,00 0,00

Settembre 14,00 0,00

Dicembre 14,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001007-C.R.E. e rendicontazione 09/11/25 31/12/25 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001008-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/03/26 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0011-Op. 
33.23 PNRR Recupero e 
riqualificazione Ex Birreria.

Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria. Strategico 106 01/01/24 30/03/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
SORAMEL MARIANNA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, TARGHETTA 
FRANCA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
CANTIELLO PRIMULA, 
BELLIS PIETRO, DISARO' 
STEFANO, VIDA  ELENA, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GHIRARDO LORENZO, GAY 
GIULIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001106-Progetto/lavori 01/01/25 31/12/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00

Settembre 18,00 0,00

Dicembre 18,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001107-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 30/03/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0013-Op. 
PNRR 61.23 e 60.23 
Realizzazione di infrastrutture 
per la povertà - Housing 
sociale e stazioni di posta.

Op. PNRR Realizzazione di infrastrutture per la povertà - Housing 
sociale e stazioni di posta.

Strategico 106 01/01/24 30/06/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, LUTMAN 
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, 
BELLIS PIETRO, ALPAGO 
REBECCA, BUREI PAOLA, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GHIRARDO LORENZO, 
ROMANIN ISABELLA, 
GIANNI MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001306-CRE e rendicontazione 04/09/25 31/12/25 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001307-CRE e rendicontazione 01/01/26 30/06/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001308-Lavori 01/01/25 31/12/25 21 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 0,00

Settembre 21,00 0,00

Dicembre 21,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0019-Opera 
5.26: Ristrutturazione e 
manutenzioni straordinarie 
nel Campo di Atletica Agosti

Ristrutturazione dei vecchi spogliatoi in disuso e manutenzioni 
straordinarie degli spogliatoi utilizzati nel Campo di Atletica Agosti

Sviluppo 104 01/01/25 31/12/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
CANTIELLO PRIMULA, 
BURINO SONIA, CHIAPPA 
FRANCESCA, ALPAGO 
REBECCA, BRUSADIN 
FRANCESCO, ROMANIN 
ISABELLA, GIANNI 
MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001901-Progettazione 01/01/25 31/07/25 50 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001902-Appalto lavori 01/08/25 31/12/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001903-Lavori 01/01/26 31/08/26 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001904-CRE e rendicontazione 01/09/26 31/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150301.03-
Razionalizzare  e migliorare 
il patrimonio sportivo 
ottimizzando le modalità di 
gestione per ampliarne la 
fruibilità

202150301.03_0007-Op. 
60.21 PNRR Rigenerazione 
dell'ambito Ex Fiera.

Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera. Strategico 106 01/01/24 30/12/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
SORAMEL MARIANNA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
BOMBEN FLAVIA, DISARO' 
STEFANO, ALPAGO 
REBECCA, BUREI PAOLA, 
VIDA  ELENA, GHIRARDO 
LORENZO, ROMANIN 
ISABELLA, VIGNANDO 
ILARIA, THEOCHARIS 
MARIA DIMITRA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000706-Progetto/lavori 01/01/25 31/12/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00

Settembre 18,00 0,00

Dicembre 18,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000707-Progetto/lavori 01/01/26 31/03/26 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000708-C.R.E. e rendicontazione 01/04/26 30/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150301.03-
Razionalizzare  e migliorare 
il patrimonio sportivo 
ottimizzando le modalità di 
gestione per ampliarne la 
fruibilità

202150301.03_0008-Op. 
77/22 PNRR Ambito 
polisportivo Stadio 
Bottecchia. Realizzazione 
nuova palestra.

Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Bottecchia. 
Realizzazione nuova palestra.

Strategico 106 01/01/24 25/07/26 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
BURINO SONIA, ALPAGO 
REBECCA, BUREI PAOLA, 
DE ZORZI VALENTINO, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GHIRARDO LORENZO, 
ROMANIN ISABELLA, 
THEOCHARIS MARIA 
DIMITRA, GIANNI MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000805-C.R.E. e rendicontazione - FASE ELIMINATA 
CON PIANO PERFORMANCE 2025

18/04/25 16/11/25 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000807-Progetto/lavori 01/01/25 24/12/25 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000808-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 25/07/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150301.03-
Razionalizzare  e migliorare 
il patrimonio sportivo 
ottimizzando le modalità di 
gestione per ampliarne la 
fruibilità

202150301.03_0009-Op. 
78/22 PNRR Ambito 
Polisportivo Stadio 
Bottecchia Manutenzioni.

Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Bottecchia Manutenzioni. Strategico 106 01/01/24 19/06/25 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
CHIAPPA FRANCESCA, 
ALPAGO REBECCA, BUREI 
PAOLA, DE ZORZI 
VALENTINO, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, ROMANIN 
ISABELLA, THEOCHARIS 
MARIA DIMITRA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000908-CRE e rendicontazione 01/01/25 19/06/25 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150301.03-
Razionalizzare  e migliorare 
il patrimonio sportivo 
ottimizzando le modalità di 
gestione per ampliarne la 
fruibilità

202150301.03_0012-6.26 
Lavori di manutenzione 
straordinaria e 
completamento del 
velodromo Ottavio Bottecchia

I lavori consistono nella riqualificazione delle strutture esistenti 
all'interno dell'impianto sportivo in modo da migliorarne la 
funzionalità e adeguarne le dotazioni per rispondere alle esigenze di un 
moderno
impianto, utilizzabile in modo continuativo per allenamenti e 
competizioni di livello agonistico.
Negli anni scorsi l’impianto è stato oggetto di diversi interventi 
localizzati che hanno riguardato la manutenzione della pista del 
velodromo, gli spogliatoi e le strutture a servizio degli atleti e del 
pubblico.

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/27 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, GIANGIACOMO 
MARCO, LUTMAN GUIDO, 
CANTIELLO PRIMULA, 
BURINO SONIA, CHIAPPA 
FRANCESCA, ALPAGO 
REBECCA, BRUSADIN 
FRANCESCO, ROMANIN 
ISABELLA, GIANNI 
MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001201-Progettazione 01/01/25 31/12/25 35 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 0,00

Settembre 35,00 0,00

Dicembre 35,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001202-Progettazione e appalto lavori 01/01/26 30/06/26 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00

Settembre 23,00 0,00

Dicembre 23,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001203-Lavori 01/07/26 31/12/26 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001204-Lavori 01/01/27 30/06/27 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_001205-CRE e  rendicontazione 01/07/27 31/12/27 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.01-Nuovo 
Comando Polizia 
Municipale,  adeguato, 
centrale e raggiungibile 
inteso  come punto di 
riferimento del cittadino

202160101.01_0002-Op. 
88.20 - 62.21  - Op. 66.22 
PNRR (con contributo 
regionale) Rigenerazione ex 
Provveditorato quale sede 
della Polizia Municipale

Op. 88.20 - 62.21  - Op. 66.22 PNRR (con contributo regionale) 
Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale

Strategico 106 01/01/24 31/12/25 20611-UOC LAVORI 
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BOZ GIORGIO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, LUTMAN 
GUIDO, CANTIELLO 
PRIMULA, BURINO SONIA, 
DISARO' STEFANO, ALPAGO 
REBECCA, BUREI PAOLA, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GHIRARDO LORENZO, 
ROMANIN ISABELLA, 
THEOCHARIS MARIA 
DIMITRA, GIANNI MICHELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.01_000205-C.R.E. e rendicontazione 01/09/25 31/12/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.01_000207-Progetto/lavori 01/01/25 30/08/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00

Settembre 18,00 13,00

Dicembre 18,00 0,00

20612-UOC SICUREZZA, INTERVENTI STRATEGICI /Dirigente: 4224 DEL MESTRE TIZIANO



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.02-Riqualificare, 
valorizzare e convertire  il 
patrimonio comunale

202120401.02_0016-Op. 
63.21 PNRR Rigenerazione e 
riqualificazione dello stabile 
denominato "Ex Casermette" 
di via Molinari per attività 
sociali e associative.

Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile 
denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attività sociali e 
associative.

Strategico 106 01/01/24 31/05/26 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO 
MARTINA, RINALDI IVO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, TRAINA 
GIACOMO, VOLPATO 
ROBERTO, TARGHETTA 
FRANCA, GIANGIACOMO 
MARCO, ROMANIN 
BARBARA, BABUIN 
CRISTINA, DEL MESTRE 
TIZIANO, BERTOLINI 
SIMONE, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, STANGHERLIN 
EZIO, MONTICO ELENA, 
ROMANIN ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001606-C.R.E. e rendicontazione 01/10/25 31/12/25 2      

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001609-Lavori/esecuzione opera 01/01/25 30/09/25 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.02_001610-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/05/26 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140501.01-Riqualificare 
l'edilizia scolastica ai fini 
della sicurezza e risparmio

202140501.01_0006-
Demolizione e ricostruzione 
della scuola primaria 
"Grigoletti" - Via Maggiore

Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Grigoletti" - Via 
Maggiore.

Strategico 106 01/01/24 21/05/28 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO 
MARTINA, RINALDI IVO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN 
ALDO, TONA MANUELA, 
TARGHETTA FRANCA, 
GIANGIACOMO MARCO, 
ROMANIN BARBARA, 
BABUIN CRISTINA, DEL 
MESTRE TIZIANO, 
BERTOLINI SIMONE, 
MONTICO ELENA, 
ROMANIN ISABELLA, 
THEOCHARIS MARIA 
DIMITRA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000603-Appalto lavori 12/10/25 31/12/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000605-Lavori/esecuzione opera 16/01/26 31/12/26 21 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 0,00

Settembre 21,00 0,00

Dicembre 21,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000606-Lavori/esecuzione opera 10/09/25 31/12/25 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000609-CRE e rendicontazione 22/05/27 31/12/27 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000610-Progettazione 01/01/25 11/10/25 35 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 0,00

Settembre 35,00 0,00

Dicembre 35,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000611-Lavori/esecuzione opera 01/01/27 21/05/27 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000612-Appalto lavori 01/01/26 15/01/26 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000613-CRE e rendicontazione 01/01/28 21/05/28 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140501.01-Riqualificare 
l'edilizia scolastica ai fini 
della sicurezza e risparmio

202140501.01_0007-PNRR:  
Opera n. 67.22 Demolizione e 
ricostruzione della scuola 
primaria "Beato Odorico" - 
Torre.  - NZEB

PNRR:  Opera n. 67.22 Demolizione e ricostruzione della scuola 
primaria "Beato Odorico" - Torre.  - NZEB

Strategico 106 01/01/24 30/06/26 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO 
MARTINA, RINALDI IVO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VOLPATO 
ROBERTO, TARGHETTA 
FRANCA, GIANGIACOMO 
MARCO, ROMANIN 
BARBARA, BABUIN 
CRISTINA, DEL MESTRE 
TIZIANO, BERTOLINI 
SIMONE, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, STANGHERLIN 
EZIO, MONTICO ELENA, 
ROMANIN ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000706-Lavori/esecuzione opera 01/01/25 31/12/25 13 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 0,00

Settembre 13,00 0,00

Dicembre 13,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000707-Lavori/esecuzione opera 01/01/26 01/02/26 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000708-C.R.E. e rendicontazione 02/02/26 30/06/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140501.01-Riqualificare 
l'edilizia scolastica ai fini 
della sicurezza e risparmio

202140501.01_0008-PNRR 
Op.12.19 Realizzazione 
nuova scuola media di Torre

PNRR Op.12.19 Realizzazione nuova scuola media di Torre Strategico 106 01/01/24 31/05/26 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO 
MARTINA, RINALDI IVO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VOLPATO 
ROBERTO, TARGHETTA 
FRANCA, GIANGIACOMO 
MARCO, BABUIN CRISTINA, 
DEL MESTRE TIZIANO, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GHIRARDO LORENZO, 
MONTICO ELENA, 
ROMANIN ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000805-Lavori/esecuzione opera 01/01/25 01/11/25 17 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000806-C.R.E. e rendicontazione 01/12/25 31/12/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000807-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/05/26 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140501.01-Riqualificare 
l'edilizia scolastica ai fini 
della sicurezza e risparmio

202140501.01_0010-PNRR 
Opera n. 72.22 - Nuovo asilo 
nido di torre (in sostituzione 
del nido di via Cantore) - 
NZEB

PNRR Opera n. 72.22 - Nuovo asilo nido di torre (in sostituzione del 
nido di via Cantore) - NZEB

Strategico 106 01/01/24 31/01/26 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO 
MARTINA, RINALDI IVO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VOLPATO 
ROBERTO, TARGHETTA 
FRANCA, GIANGIACOMO 
MARCO, ROMANIN 
BARBARA, DEL MESTRE 
TIZIANO, DISARO' 
STEFANO, TONEGUZZI 
MARCO, ROMANO 
MANUELA, CASTELLAN 
FABIANA, BRUSADIN 
FRANCESCO, GHIRARDO 
LORENZO, MONTICO 
ELENA, ROMANIN 
ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001005-Lavori/esecuzione opera 01/01/25 30/06/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00

Settembre 18,00 0,00

Dicembre 18,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001006-CRE e rendicontazione 01/07/25 31/12/25 11 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 11,00 0,00

Settembre 11,00 0,00

Dicembre 11,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001008-CRE e rendicontazione - FASE ELIMINATA CON I 
MONITORAGGIO 2024

01/01/27 31/01/27 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001009-CRE e rendicontazione 01/01/26 31/01/26 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140501.01-Riqualificare 
l'edilizia scolastica ai fini 
della sicurezza e risparmio

202140501.01_0011-
Realizzazione nuovo 
parcheggio ad uso del nuovo 
Asilo Nido di Torre.

Realizzazione nuovo parcheggio ad uso del nuovo Asilo Nido di Torre. Sviluppo 106 01/01/24 03/03/26 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANCIANI ALESSIA, 
CANALE SILVIA, RINALDI 
IVO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VOLPATO 
ROBERTO, TARGHETTA 
FRANCA, BABUIN 
CRISTINA, DEL MESTRE 
TIZIANO, BERTOLINI 
SIMONE, DISARO' STEFANO, 
ROMANIN ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001103-Lavori 03/05/25 31/08/25 45 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001104-CRE  e rendicontazione 01/09/25 31/12/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001105-Gara d'appalto 01/01/25 02/05/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_001106-CRE  e rendicontazione 01/01/26 03/03/26 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150103.01-Incentivare 
l'inclusione scolastica e la 
progettazione educativa dei 
minori con disabilità

202150103.01_0006- Opera 
n. 53.21 Casa Intelligente Via 
Pirandello  - NZEB

Opera n. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello  - NZEB Strategico 106 01/01/24 31/08/25 20612-UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE 
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO 
MARTINA, RINALDI IVO, 
MAZZOLINI GIULIA, 
BALDISSERA MICHELA, 
DIANA LAVINIA, PITTON 
ANTONIO, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VOLPATO 
ROBERTO, TARGHETTA 
FRANCA, GIANGIACOMO 
MARCO, ROMANIN 
BARBARA, DEL MESTRE 
TIZIANO, BRUSADIN 
FRANCESCO, MONTICO 
ELENA, ROMANIN 
ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.01_000607-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 31/08/25 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

20700_N-UOC AMBIENTE, VERDE /Dirigente: 11625 VIDA ELENA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.01-Censire e 
tutelare il verde

202120101.01_0003-
Redazione regolamento del 
Verde.

Redazione regolamento del Verde. Sviluppo 105 01/01/25 30/06/25 20700_N-UOC AMBIENTE, 
VERDE

VIDA  ELENA BIANCOLIN LAURA, 
BISCONTIN  FILIPPO, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, VIDA  ELENA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.01_000306-Procedure di predisposizione 01/01/25 31/03/25 25 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.01_000307-Procedure di approvazione 01/04/25 30/06/25 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.02-Recuperare 
suolo e microaree a verde: 
favorire la rinaturalizzazione 
e la riqualificazione di ambiti 
dismessi.

202120101.02_0002-Progetto 
di riqualificazione urbana 
mediante decostruzione 
selettiva di edifici fatiscenti e 
realizzazione del nuovo parco 
urbano di Via Fratelli 
Bandiera

Realizzazione Parco via F.lli Bandiera Strategico 106 01/01/25 15/10/26 20700_N-UOC AMBIENTE, 
VERDE

VIDA  ELENA BISCONTIN  FILIPPO, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VIDA  ELENA, 
TONEGUZZI MARCO, 
CIGANA SILVIA, ERODI 
ADRIANO, GREMESE 
VALENTINA, ROMANIN 
ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.02_000202-Progettazione 01/01/25 31/12/25 42 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 42,00 0,00

Settembre 42,00 0,00

Dicembre 42,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.02_000203-Appalto lavori 01/01/26 14/03/26 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.02_000204-Lavori/esecuzione opera - FASE ELIMINATA CON 
PIANO PERFORMANCE 2025

15/10/25 31/12/25 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.02_000205-Lavori/esecuzione opera 15/03/26 15/10/26 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00



Piano Performance
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.02_000206-C.R.E. e rendicontazione 16/10/26 31/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120101.10-Rigenerare le 
aree verdi per migliorare la 
fruizione e l'utilizzo

202120101.10_0012-Opera 
PNRR 65.21 - 
Riqualificazione parco San 
Valentino.

Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Valentino. Strategico 106 01/01/25 30/05/26 20700_N-UOC AMBIENTE, 
VERDE

VIDA  ELENA BISCONTIN  FILIPPO, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VIDA  ELENA, 
BRUSADIN FRANCESCO, 
GREMESE VALENTINA, 
ROMANIN ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001207-C.R.E. e rendicontazione 01/07/25 31/12/25 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001208-Progetto/lavori 01/01/25 30/06/25 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120101.10_001209-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 30/05/26 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120301.02-Recuperare 
l'ambiente del Noncello

202120301.02_0003-
Contratto di fiume Noncello.

Contratto di fiume Noncello. Strategico 106 01/01/25 31/12/25 20700_N-UOC AMBIENTE, 
VERDE

VIDA  ELENA BIANCOLIN LAURA, 
BISCONTIN  FILIPPO, 
GANEO MARTINA, RINALDI 
IVO, VIDA  ELENA, 
PEZZOTTI MARIA, UGEL 
CHIARA, GAI PAOLA, 
PACITTI ANNA RITA, 
GREMESE VALENTINA, 
CELLAMARE ROMINA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120301.02_000305-Progettazione delle strategie e delle azioni, 
valutazione del fabbisogno finanziario e indicazione delle risorse.

01/01/25 30/09/25 22 Si/No Approvazione del programma d'Azione (PA) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120301.02_000306-Formalizzazione del contratto di Fiume. 01/10/25 31/12/25 10 Si/No Sottoscrizione atto d'impegno formale Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120401.01-Implementare 
l'efficienza energetica degli 
edifici

202120401.01_0004-
Realizzazione impianto 
fotovoltaico e costituzione di 
comunità energetica 
rinnovabile

Realizzazione impianto fotovoltaico e costituzione di comunità 
energetica rinnovabile

Strategico 106 01/01/25 31/12/26 20700_N-UOC AMBIENTE, 
VERDE

VIDA  ELENA GANEO MARTINA, BOZ 
GIORGIO, BALDISSERA 
MICHELA, GOZ PAOLA, 
PAGNOSSIN ALDO, TONA 
MANUELA, VIDA  ELENA, 
MARCOLIN LORELLA, 
GREMESE VALENTINA, 
ROMANIN ISABELLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.01_000404-Lavori/esecuzione opera 01/10/25 31/12/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.01_000405-Lavori/esecuzione opera 01/01/26 30/09/26 22 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 0,00

Settembre 22,00 0,00

Dicembre 22,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.01_000406-C.R.E. e rendicontazione 01/10/26 31/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.01_000407-Progettazione 01/01/25 30/03/25 19 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 19,00 0,00

Settembre 19,00 0,00

Dicembre 19,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120401.01_000408-Appalto lavori 01/04/25 30/09/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

7-SETTORE VI - OO.PP., AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO (fino al 2024 SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE 
TERRITORIO) /Dirigente: 11536 RINALDI IVO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0106-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 7-SETTORE VI - OO.PP., 
AMBIENTE, GESTIONE DEL 
TERRITORIO (fino al 2024 
SETTORE VII - OPERE 
PUBBLICHE E GESTIONE 
TERRITORIO)

RINALDI IVO RINALDI IVO, BALDISSERA 
MICHELA, DEL MESTRE 
TIZIANO, LUTMAN GUIDO, 
SPARTA' GIOVANNI, VIDA  
ELENA, IUS LUCIANO, 
TONEGUZZI MARCO, 
CIGANA SILVIA, GHIRARDO 
LORENZO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010601-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

SETTORE VII - VIGILANZA E SICUREZZA (fino al 2024 SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA)

80010-UOC NUCLEO TERRITORIALE PORDENONE E REP. MOBILE (fino al 2024 PRESIDIO TERRITORIALE PORDENONE) /Dirigente: 11687 
ZORZETTO MAURIZIO



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.02-Sviluppare 
percorsi integrati e 
collaborazioni con altre forze 
di Polizia

202160101.02_0011-
Potenziamento polizia di 
prossimità

La sicurezza percepita ed oggettiva si forma attraverso una serie 
sinergica di azioni che coinvolgono diversi ambiti operativi curati dal 
Corpo di Polizia Locale. Accanto alla presenza fisica di personale 
deputato alla vigilanza territoriale, l'obiettivo si raggiunge attraverso 
l'azione di contrasto di una pluralità di condotte illecite di competenza 
di unità operative differentemente specializzate. Attraverso il 
coordinamento operativo delle aliquote disponibili nei diversi nuclei e 
reparti in cui si articola il comando, nonchè recependo gli indirizzi 
espressi dal Comitato Provinciale per l'Ordine e la Sicurezza Pubblica 
ed il tavolo tecnico di coordinamento Questurile, dovranno 
programmarsi servizi trasversali sul territorio che coinvolgano in 
maniera omogenea tutte le specialità espresse dal Corpo del Distretto, 
predisponendo servizi mirati e puntuali per dissuadere le devianze e le 
azioni microcriminose, rendendo il territorio di competenza 
"refrattario" all'insediamento di fenomeni che turbano la sicurezza 
urbana e degradano il territorio.
Pur garantendo gli standard di servizio di ordinaria competenza dei 
diversi nuclei, saranno predisposti servizi coordinati con le altre Forze 
di Polizia ad ordinamento Statale, così da incrementare il potenziale di 
intervento e, di coonseguenza, ottenere un effetto deterrente che possa 
condurre ad una riduzione dei fenomeni di insicurezza percepita dalla 
popolazione.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 80010-UOC NUCLEO 
TERRITORIALE 
PORDENONE E REP. 
MOBILE (fino al 2024 
PRESIDIO TERRITORIALE 
PORDENONE)

DEI CAS DANILO PROCACCINO ANGELO, 
ZORZETTO MAURIZIO, 
TOMMASINI WILLIAM, 
CHESSA MATTEO, 
FASCETTA LUIGI, FEDRIGO 
LUCA, GIOVENCO MIRKO, 
SAPIA MATTEO VINCENZO, 
DE FILIPPO MATTIA, 
SOMMA GIANLUCA, LITURI 
AURELIO TINDARO, 
STEFANUTTI GIULIA, 
IULIANI MARCO, VIVIAN 
RICCARDO, BORTOLI ALEX, 
DEI CAS DANILO, BASSO 
ORIANNA, BARBIERO 
DAVIDE, BAGATIN RUDY, 
DEL PIERO BRUNA, 
SANTAROSSA DAVIDE, 
STEFANUTTO FABIO, 
TONEL CHRISTIAN, 
VALESIO PAOLO, AMINO 
ROBERTO, SERRAO LUCA, 
PEZZELLA SANDRO, 
TURRIN ALESSANDRO, 
AMATI LISA, MACCAN 
DAISY, MORSANUTTO 
DAMIANO, PICCININ 
MASSIMILIANO, RAFFIN 
CLAUDIO, BURIOLA 
RICCARDO, CAL MICHAEL, 
PAULETTO GABRIELE 
FABIO, PROTANI STEFANO, 
LEDDA MONICA, 
MANFREDI ELEONORA 
GIOVANNA, CANDIDO 
NICOLA, SELAN MATTIA, DI 
MASI  FRANCESCO, 
MUSCARI ANNAMARIA, 
PAVAN GIULIO, CERINO 
FRANCESCO, BEROLO  
GIULIANO, CAMPA 
CRISTIAN MARIA

FASI / INDICATORI



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001101-Programmazione delle attività 01/01/25 31/12/25 20 Positivo N. controlli di degrado urbano (accattonaggio, spaccio, imbrattamenti) Aprile 40,00 0,00

Settembre 40,00 0,00

Dicembre 40,00 0,00

N. interventi congiunti con unità cinofila Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001102-Realizzazione interventi 01/01/25 31/12/25 80 Positivo N. servizi Aprile 60,00 0,00

Settembre 60,00 0,00

Dicembre 60,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.02-Sviluppare 
percorsi integrati e 
collaborazioni con altre forze 
di Polizia

202160101.02_0012-
Attivazione gabinetto di 
fotosegnalamento e 
identificazione

L'implementazione delle attività di Polizia Giudiziaria e di Sicurezza 
Urbana gestite dal Corpo del Distretto hanno significativamente 
aumentato le esigenze di identificazione e fotosegnalamento di 
individui che, a diverso titolo, si rendono responsabili di fatti di 
rilevanza penale ed amministrativa per i quali è prevista la compiuta 
identificazione ed attribuzione di un cocide "CUI" ottenuto mediante 
inserimento nel sistema AFIS dei dati biometrici individuali.
Allo stato attuale il Comando, per l'esperimento di dette incombenze, 
si appoggia al gabinetto di polizia scientifica della Questura di 
Pordenone. Tale prassi comporta l'impiego di personale proprio per il 
trasferimento del soggetto da fotosegnalare presso la Questura, l'attesa 
della disponibilità degli operatori addetti al fotosegnalamento, l'attesa 
dei riscontri operativi dopo aver provveduto al rilievo foto-
dattiloscopico e un incremento degli oneri operativi del personale della 
Questura cui viene richiesta l'attività.
Molto spesso, inoltre, gli orari in cui si renda necessario un 
fotosegnalamento per soggetti fermati dalla Polizia Locale, non 
concilia con quelli di servizio del personale gabinetto di polizia 
scientifica della Questura, che deve essere attivato dalla reperibilità 
festiva e notturna, con dilatazione dei tempi di intervento e, non di 
minor conto, aggravio di costi e disagio al personale di un altro Corpo.
Il Corpo di Polizia Locale di Pordenone risulta essersi dotato, già 
diversi anni fa, del sistema di fotosegnalamento digitale della ditta 
"Secom", che però non è mai stato messo in funzione per diverse 
ragioni tecniche ed organizzative.
L'obiettivo è quello di attivare l'impianto, dopo il doveroso 
aggiornamento software e le manutenzioni che dovessero rendersi 
necessarie, formare un'aliquota adeguata di personale interno per poter 
operare con il sistema e rendersi autonomi rispetto gli Uffici delle 
forze di polizia Statali.
Considerata, ad oggi, l'impossibilità di un accesso diretto in 
consultazione delle banche dati AFIS da parte delle Polizie Locali, si 
renderà necessario addivenire ad un protocollo di collaborazione con la 
Questura, per definire le modalità operative di trasferimento dei dati 
raccolti in sede di fotosegnalamento ed il relativo feedback.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 80010-UOC NUCLEO 
TERRITORIALE 
PORDENONE E REP. 
MOBILE (fino al 2024 
PRESIDIO TERRITORIALE 
PORDENONE)

DEI CAS DANILO IULIANI MARCO, DEI CAS 
DANILO, BARBIERO 
DAVIDE, TAJARIOL 
NATALINO, BAGATIN 
RUDY, AMATI GIUSEPPE, 
SANTAROSSA DAVIDE, 
STEFANUTTO FABIO, 
VICENZOTTI GIOVANNI, 
PORTOLAN GINO, TURRIN 
ALESSANDRO, NASCIMBEN 
GIANNI, RODARO 
FEDERICO, CANDIDO 
NICOLA, PAVAN GIULIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001201-Aggiornamento ed attivazione sistema Secom 01/01/25 15/03/25 20 Si/No Aggiornamento software e revisione sistema Secom Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001202-Formazione del personale 01/01/25 31/05/25 40 Positivo N. Giornate di formazione in house e/o attività formative presidiate Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001203-Protocollo di collaborazione con Questura 01/01/25 30/06/25 40 Positivo Validazione e adozione protocollo Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

9-SETTORE VII - VIGILANZA E SICUREZZA (fino al 2024 SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA) /Dirigente: 11687 ZORZETTO MAURIZIO



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
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Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.01-Nuovo 
Comando Polizia 
Municipale,  adeguato, 
centrale e raggiungibile 
inteso  come punto di 
riferimento del cittadino

202160101.01_0003-
Attivazione nuova caserma 
Polizia Locale

Progettazione degli arredi interni confacenti alle specifiche finalità 
degli uffici in relazione alla macrostruttura approvata dalla G.C. ed alla 
microstruttura adottata dal dirigente. Nella progettazione dovrà 
considerarsi la distribuzione del personale e le esigenze operative delle 
diverse funzioni svolte dalle unità operative in relazione agli spazi 
disponibili ed alle migliori soluzioni tecniche che possano consentire 
eventuali adeguamenti futuri. Le diverse unità operative che 
compongono la struttura del Corpo presentano, inoltre, specifiche 
dotazioni tecniche che necessitano di particolari soluzioni tecnologiche 
che devono interfacciarsi con sistemi informatici e connessioni esterne 
che dovranno essere previste e opportunamente predisposte. Elemento 
vitale dell'intero funzionamento del servizio erogato è costituito dalla 
Centrale Operativa: in un'ottica evolutiva del servizio prestato dalla 
Polizia Locale, sempre più orientata ad una funzione di polizia 
generale di prossimità, la Centrale Operativa non può più essere intesa 
solamente come il "nodo" in cui convergono richieste di intervento 
dall'esterno, siano visualizzabili le immagini dell'impianto di 
videosorveglianza e si gestiscano le pattuglie mediante comunicazioni 
radio, ma piuttosto un sistema di sicurezza integrata che consenta di 
automatizzare processi di analisi video, condivisione di dati e 
informazioni con le altre forze di polizia ad ordinamento statale, 
interfacciare i diversi sistemi informatici in uso presso il Comando ed 
avere il costante e pieno controllo del territorio di competenza, 
ottimizzando le fasi di ingaggio delle aliquote in servizio esterno ed 
avendo una puntuale visione panoramica sulla città, sugli scenari 
operativi in corso e sulle aree critiche oggetto di intervento. La scelta e 
predisposizione di un siffatto sistema di sicurezza, richiede un'attenta 
analisi delle soluzioni disponibili sul mercato e, una volta individuata 
la soluzione migliore allo scopo, reperire le necessarie risorse 
economiche e coordinare le attività di realizzazione tra i diversi 
soggetti coinvolti nell'intervento. In ultimo, ma non di minore 
impegno, la programmazione ed attuazione del trasferimento effettivo 
del comando, aggravato dalla necessità di non dare soluzione di 
continuità ai servizi prestati ed all'accessibilità al pubblico dei diversi 
uffici.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 9-SETTORE VII - 
VIGILANZA E SICUREZZA 
(fino al 2024 SETTORE IX - 
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO 
MAURIZIO

PROCACCINO ANGELO, 
ZORZETTO MAURIZIO, 
TOMMASINI WILLIAM, 
CHESSA MATTEO, 
FASCETTA LUIGI, FEDRIGO 
LUCA, DEL BEN MARTA, 
SAPIA MATTEO VINCENZO, 
DE FILIPPO MATTIA, 
SOMMA GIANLUCA, LITURI 
AURELIO TINDARO, 
STEFANUTTI GIULIA, 
IULIANI MARCO, VIVIAN 
RICCARDO, DEI CAS 
DANILO, BASSO ORIANNA, 
GUGLIELMI MICHELE, 
AMBRICO MAURIZIO, 
DARINI ANNAMARIA, 
PETRIN NICOLETTA, 
TREVISAN SABRINA, 
BARBIERO DAVIDE, 
SABBADINI EMANUELA, 
TAJARIOL NATALINO, 
BAGATIN RUDY, LUZZU 
PATRIZIA, CARLASSARA 
ROBERTA, AMATI 
GIUSEPPE, COSOLO 
VALENTINA ANNA, 
CAVALCANTE ATTILIO, 
CELANTE LUCA, LO PRESTI 
DANIELA, TOGNI PAOLA, 
COMISSO SILVIA, DEL 
PIERO BRUNA, 
SANTAROSSA DAVIDE, 
STEFANUTTO FABIO, 
AMINO ROBERTO, 
PORTOLAN GINO, SERRAO 
LUCA, MORETTON VIRNA, 
PEZZELLA SANDRO, 
TURRIN ALESSANDRO, 
VENIER DANIELA, 
BURIOLA RICCARDO, CAL 
MICHAEL, PAULETTO 
GABRIELE FABIO, PROTANI 
STEFANO, RODARO 
FEDERICO, LEDDA 
MONICA, MANFREDI 
ELEONORA GIOVANNA, 
CANDIDO NICOLA, 
MUSCARI ANNAMARIA, 
IANNELLI ENNIO, PAVAN 
GIULIO, CERINO 
FRANCESCO, BEROLO  
GIULIANO, CAMPA 
CRISTIAN MARIA



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.01_000301-Progettazione e realizzazione arredamenti interni 01/01/25 31/08/25 15 Si/No Piano sicurezza e consegna arredi Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Redazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Affidamento della fornitura Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Realizzazione Armeria di Comando Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.01_000302-Realizzazione centrale operativa 01/01/25 31/12/25 50 Si/No Attivazione Centrale Operativa Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.01_000303-Trasloco ed attivazione della caserma 01/09/25 31/12/25 35 Si/No Effettuazione trasloco Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Attivazione reti informatiche Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.02-Sviluppare 
percorsi integrati e 
collaborazioni con altre forze 
di Polizia

202160101.02_0013-
Costituzione nucleo 
specialistico di polizia 
commerciale e annonaria

L'attività di Polizia Commerciale e Annonaria assume sempre più un 
ruolo strategico nelle politiche di sicurezza, soprattutto in tema di 
tutela dei consumatori e della concorrenza leale quale presupposto 
fondamentale per la crescita economica del contesto sociale. Le 
funzioni squisitamente gestionali, che sino ad oggi sono state svolte dal 
personale incaricato allo svolgimento delle attività di polizia 
commerciale, non sono più sufficienti a perseguire gli obiettivi generali 
di sicurezza generale, richiedendo competenze specifiche e altamente 
qualificate.
Allo scopo si rende necessario definire un'aliquota di personale da 
impiegare in maniera pressochè esclusiva alle attività specialistiche di 
polizia commerciale e annonaria, accompagnando il personale 
designato in un percorso di formazione teorica e pratica anche 
mediante periodi di "tirocinio" da organizzarsi presso strutture di 
Polizia Locale con le quali stipulare accordi di collaborazione, affinchè 
il nucleo possa diventare autonomo e rivestire un ruolo di riferimento 
tecnico per tutto il personale del Distretto così come anche per 
sviluppare un ruolo di supporto alle altre forze di polizia locale e 
Statale nell'ambito dell'istituto dei nuclei specialistici istituiti con L.R. 
5/2021.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 9-SETTORE VII - 
VIGILANZA E SICUREZZA 
(fino al 2024 SETTORE IX - 
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO 
MAURIZIO

FASCETTA LUIGI, CANDIDO 
NICOLA, BEROLO  
GIULIANO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001301-Costituzione del nucleo e definizione degli obiettivi 01/01/25 31/03/25 20 Si/No Costituzione gruppo Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001302-Formazione specialistica del personale 01/01/25 31/12/25 30 Positivo n. persone formate Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001303-Tirocinio formativo 01/01/25 31/12/25 20 Positivo n. incontri di formazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_001304-Attività specialistica applicata 01/01/25 31/12/25 30 Positivo UNI - numero controlli attivati Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.03-Supportare 
campagna di promozione  
contro le truffe per " Un 
cittadino consapevole"

202160101.03_0002-
Realizzazione campagna 
pubblicitaria televisiva

Avendo ottenuto un contributo ministeriale per lo sviluppo di un 
progetto di contrasto alle truffe ai danni degli anziani, si intende 
riproporre la realizzazione di spot pubblicitari prodotti con il 
coinvolgimento delle associazioni di anziani del territorio e personale 
volontario della polizia locale che riprodurranno situazioni e modalità 
con le quali vengono perpetrate truffe e raggiri ai danni di persone 
anziane.
Gli spot realizzati verranno quindi mandati in onda sulle tv locali e 
divulgati mediante i canali social

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/25 9-SETTORE VII - 
VIGILANZA E SICUREZZA 
(fino al 2024 SETTORE IX - 
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO 
MAURIZIO

ZORZETTO MAURIZIO, 
FASCETTA LUIGI, 
TREVISAN SABRINA, 
AMINO ROBERTO, 
PEZZELLA SANDRO, 
VENIER DANIELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.03_000201-Progettazione e sviluppo esecutivo 01/01/25 31/12/25 25 Si/No Redazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Sviluppo esecutivo della progettazione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo N. affidamenti Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.03_000202-Realizzazione riprese 01/01/25 31/12/25 50 Positivo n.spot pubblicitari realizzati Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.03_000203-Pubblicizzazione e messa in onda 01/01/25 31/12/25 25 Positivo n.messe in onda su Tv-locali Aprile 70,00 0,00

Settembre 70,00 0,00

Dicembre 70,00 0,00

n.messe in onda su canali social Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202160101.08-Costituzione 
gruppo volo UAS con 
riconoscimento a "flotta di 
Stato" e costituzione centro 
di allineamento e 
coordinamento.

202160101.08_0002-
Attivazione della base 
regionale UAS e attivazione 
del centro di addestramento e 
aggiornamento

Avendo ottenuto l'equiparazione a "Flotta di Stato" con Decreto 
Ministeriale 82/2024 ed avendo acquisito la disponibilità degli spazi 
presso l'ex aviosuperfice sita in località Comina, occorre ora 
provvedere al suo formale riconoscimento quale "Base" di volo UAS 
presso l'Enac e la qualificazione quale nucleo specialistico regionale ai 
sensi della L.R. 5/2021.
I riconoscimenti che si intendono ottenere mutuano dal raggiungimento 
di intese con l'Ente Nazionale per l'Aviazione Civile per lo svincolo 
dell'area sita in località Comina, ad oggi ancora identificata come 
aerosuperficie dell'Aeroclub ormai non più esistente, la definizione di 
accordi con l'Esercito per l'impiego ed il sorvolo sulla ex 
aviosuperficie, ancora area militare, e la stipula di una convenzione 
con una scuola di volo riconosciuta a livello ministeriale per l'avvio di 
corsi di formazione ed aggiornamento tecnico e l'impiego della 
costituenda Base UAS quale sede di esame per il conseguimento dei 
diversi brevetti di volo. La Base UAS ed il centro di addestramento 
fungerà come luogo di alta formazione nell'impiego di aeromobili a 
pilotaggio remoto per il personale del Corpo del Distretto "Friuli 
Occidentale", ma anche per tutte le forze di polizia, locali e statali, che 
necessitino di formazione specifica.

Sviluppo 102 01/01/25 31/12/25 9-SETTORE VII - 
VIGILANZA E SICUREZZA 
(fino al 2024 SETTORE IX - 
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO 
MAURIZIO

ZORZETTO MAURIZIO, 
BAGATIN RUDY, VALESIO 
PAOLO, AMATI LISA, 
MORSANUTTO DAMIANO, 
RODARO FEDERICO, 
CANDIDO NICOLA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.08_000201-Sblocco vincoli Enac sull'area Comina 01/01/25 31/12/25 20 Si/No Ottenimento certificazioni Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.08_000202-Cosituzione Base UAS 01/01/25 31/12/25 20 Si/No Ottenimento certificazioni Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.08_000203-Riconoscimento come nucleo specialistico e centro 
di formazione regionale

01/01/25 31/12/25 30 Positivo Ottenimento certificazioni Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0108-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 9-SETTORE VII - 
VIGILANZA E SICUREZZA 
(fino al 2024 SETTORE IX - 
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO 
MAURIZIO

ZORZETTO MAURIZIO, DEI 
CAS DANILO, DARINI 
ANNAMARIA, TREVISAN 
SABRINA, DEL PIERO 
BRUNA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010801-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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SETTORE VIII - POLITICHE INTERNAZIONALI (fino al 2024 SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI)

10-SETTORE VIII - POLITICHE INTERNAZIONALI (fino al 2024 SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI) /Dirigente: 483 BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.07-
Programmazione pluriennale 
di marketing e promozione 
turistica integrata e 
sostenibile quali motori di 
sviluppo del territorio.

202110106.07_0006-Piano 
del turismo di area vasta

Piano del turismo di area vasta Strategico 106 01/01/24 31/12/25 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
FORESIO DANIELE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000604-Analisi delle criticità e delle potenzialità da 
esaminare al tavolo di area vasta

01/01/25 30/09/25 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000605-Azioni e proposte da esaminare al tavolo di area vasta 01/01/25 30/09/25 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000606-Revisione della bozza e adozione Piano 01/01/25 31/12/25 30 Si/No Parere favorevole al Piano del Turismo Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110106.07-
Programmazione pluriennale 
di marketing e promozione 
turistica integrata e 
sostenibile quali motori di 
sviluppo del territorio.

202110106.07_0008-Progetto 
4P: percorsi transfrontalieri 
scoprendo Pier Paolo Pasolini.

Progetto 4P: percorsi transfrontalieri scoprendo Pier Paolo Pasolini. Il 
progetto intende favorire lo sviluppo del'area transfrontaliera 
valorizzando la figura intellettuale e poliedrica di Pier Paolo Pasolini 
attraverso il rafforzamento delle competenze delle imprese culturali e 
ricreative per promuovere un turismo sostenibile legato al patrimnio 
culturale Pasoliniano, con soluzioni innovative. Il progetto si connette 
con GO2025! (Capitale Europea 2025 della cultura Gorizia - Nova 
Goriza) e con la candidatura a capitale italiana della cultura di 
Pordenone e del Friuli occidentale nel 2027.

Sviluppo 105 01/04/24 31/10/26 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
ULIAN ANNA, FERRETTI 
ANGELICA, FERRETTI 
ANGELICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000804-Comunication management 01/01/25 31/12/25 7 Si/No N. azioni realizzate Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000805-Comunication management 01/01/26 31/10/26 4 Si/No N. azioni realizzate Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000806-Project management 01/01/25 31/12/25 25 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000807-Project management 01/01/26 31/10/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000808-Rendiconto finanziario 01/01/25 31/12/25 18 Positivo Report analisi dati Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000809-Rendiconto finanziario 01/01/26 31/10/26 9 Positivo Report analisi dati Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202110301.01-Promuovere 
la connessione cultura e 
commercio attraverso eventi 
mirati a favorire il tessuto 
commerciale locale

202110301.01_0004-Distretti 
del commercio ”THE 
GREAT DISTRETTO” per 
conto dei Comuni di 
Pordenone, Aviano, 
Cordenons, Fontanafredda, 
Porcia, Roveredo in Piano.

DISTRETTI DEL COMMERCIO (affidamento incarico a decorrere 
dal 01.10.2023) "THE GREAT DISTRETTO" per conto dei Comuni di 
Pordenone, Aviano, Cordenons, Fontanafredda, Porcia, Roveredo in 
Piano,  San Quirino e Zoppola (gestione del finanziamento 
complessivo di € 1.000.000)

Strategico 106 01/01/24 30/11/26 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
BASSO ELISA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.01_000410-Redazione delle attività. 01/01/26 30/11/26 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.01_000411-Redazione delle attività. 01/01/25 31/12/25 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202120601.01-Promuovere il 
benessere animale attraveso 
il coivolgimento delle 
associazioni animaliste e 
delle persone interessate

202120601.01_0002-Avvio 
della gestione 
dell'ambulatorio del gattile.

Avvio della gestione dell'ambulatorio del gattile. Strategico 106 01/01/24 31/12/25 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

MUZZIN ANDREA, TOLIN 
FEDERICA, TONEGUZZI 
MARCO, ROMANO 
MANUELA, CASTELLAN 
FABIANA, BRAZZAFOLLI 
FEDERICA, LEDDA LUCA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120601.01_000212-Avvio del servizio. 01/01/25 31/12/25 30 Si/No Avvio gestione Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202120601.01_000213-Acquisto attrezzature per l'avvio dell'attività. 01/01/25 30/06/25 5 Positivo N. affidamenti Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202140201.03-Diffondere il 
tema delle Pari Opportunità e 
della Parità di Genere come 
fattore culturale.

202140201.03_0002-Progetto 
"Pordenone città delle donne 
e dell'innovazione"

Progetto "Pordenone città delle donne e dell'innovazione": stati 
generali delle donne e il protocollo dei 50 comuni

Sviluppo 105 01/01/24 31/12/26 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

MUZZIN ANDREA, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
LEDDA LUCA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140201.03_000204-Organizzazione e realizzazione progetto. 01/01/25 31/12/25 0 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00

Settembre 23,00 0,00

Dicembre 23,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140201.03_000205-Organizzazione e realizzazione progetto. 01/01/26 31/12/26 0 Positivo N. progetti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00

Settembre 23,00 0,00

Dicembre 23,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202150104.02-Sviluppare e 
rafforzare sinerigie e 
strategie per ridurre la grave 
marginalità

202150104.02_0005-
Programma Interreg Europe 
progetto CITICESS

Programma interregionale Europeo progetto CITICESS (Citizen 
Centered Social Services = servizi sociali centrati sul cittadino). 
Progetto europeo con scadenza 31/05/2027.

Sviluppo 105 01/01/24 31/12/26 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

MORO LUCILLA, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
ULIAN ANNA, FERRETTI 
ANGELICA, FERRETTI 
ANGELICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000503-Gestione e realizzazione progetto CITICESS 01/01/25 31/12/25 25 Positivo N. persone/famiglie in condizione di estrema povertà Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. eventi Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00

N. interventi attivati Aprile 45,00 0,00

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00

N. soggetti coinvolti nella rete Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000504-Gestione e realizzazione progetto CITICESS 01/01/26 31/12/26 20 Positivo N. persone/famiglie in condizione di estrema povertà Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

N. eventi Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

N. interventi attivati Aprile 45,00 0,00

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00

N. soggetti coinvolti nella rete Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0074-Progetto 
DEVCO - URBIS Obiettivo 
11 dell'Agenda 2030

Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell'Agenda 2030 - partenariati e 
rafforzamento della governance con la città di Avellaneda di Santa Fe. 
DEVCO= è in realtà il riferimento alla budget line BGUE-
B2019-21.020802-C1-DEVCO a cui afferisce la call del programma 
(EuropeAid/167744/DH/ACT/Multi). Il progetto si chiama Promotion 
of inclusive, innovative and sustainable integrated urban development 
of the city of Avellaneda and the region= promozione dello sviluppo 
urbano integrato sostenibile e innovativo della città di Avellaneda e 
della regione

Sviluppo 104 01/01/24 31/12/25 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

MORO LUCILLA, 
BRAZZAFOLLI FEDERICA, 
ULIAN ANNA, FERRETTI 
ANGELICA, FERRETTI 
ANGELICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_007404-Gestione e rendicontazione progetto DEVCO 01/01/25 31/12/25 21 Si/No Presentazione rendiconto. Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:37

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0107-PNRR - 
Riforma n. 1.11 - Riduzione 
dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni

Le ultime circolari ministeriali, ai fini del rispetto dei target del PNRR, 
richiedono non solo il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
entro i limiti di legge, ma anche la riduzione del tempo di ritardo. 
Entrambi i dati saranno oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per 
l'indicatore del tempo medio di pagamento e in 0 giorni per l'indicatore 
del tempo medio di ritardo. Gli indicatori verranno calcolati secondo 
quanto indicato dalla circolare n. 1 del 03/01/2024 ed eventuali 
successive.
Come disposto dalla circolare del MEF n. 1 del 03/01/2024, in 
funzione della verifica del raggiungimento dell'obiettivo annuale 
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, il parametro di riferimento 
ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato è rappresentato 
dall'indicatore di ritardo annuale elaborato mediante la PCC e calcolato 
sulle fatture ricevute e scadute nell'anno precedente.
Il tempo medi di pagamento viene comunque rilevato per un corretto 
monitoraggio dei pagamenti.

Strategico 106 01/01/25 31/12/25 10-SETTORE VIII - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI (fino al 
2024 SETTORE X - 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

BRAZZAFOLLI 
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_010701-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/25 31/12/25 100 Negativo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Si/No Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato) Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Piano Performance

29 gen 2025, 10:38

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

60000-UOC GESTIONE DEL PERSONALE /Dirigente: 3093 TURRINI MARISA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt.Inizio Dt.Fine Unità Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti

202170101.01-Un comune 
più efficiente

202170101.01_0095-
Affidamento del servizio di 
somministrazione di lavoro a 
tempo determinato - Cucsa 
FVG.

Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato - Cucsa FVG.

Mantenimento100 01/01/25 31/12/25 60000-UOC GESTIONE DEL 
PERSONALE

TURRINI MARISA GIORDANI DANIELA, 
COLAUTTI ELISA, CESCON 
GIAMPIETRO, TURRINI 
MARISA, MELLINA BARES 
STEFANIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_009501-Adesione gara Cucsa FVG 01/01/25 31/12/25 100 Si/No Affidamento del servizio Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00



Settore Cod. Obiettivo Obiettivo Cod. Fase Fase Richiesta Variazione Data richiesta Motivazione Note
UOC AMBIENTE, 

VERDE
202120101.01_0003 Redazione regolamento del Verde. Modifica del personale. Aggiungere tra gli

operatori: Martina Ganeo
16 dicembre 2024 Si chiede di aggiungere tra gli operatori Martina Ganeo per attività di

segreteria
UOC AMBIENTE, 

VERDE
202120101.01_0003 Redazione regolamento del Verde. 202120101.01_000306 Procedure di predisposizione Si chiede di modificare il nome della fase in

"Procedure di predisposizione" e di modificare
il peso della stessa da 30 a 25.
Si chiede, inoltre, di creare una fase
successiva nominata "Procedure di
approvazione" con data inizio fase 01.04.2025
e data fine fase 30.06.2025 e di attribuirle un
peso pari a 5.

16 dicembre 2024 Si chiede di modificare il nome e il peso della fase in modo da poter
distinguere la fase di predisposizione del regolamento da quella
successiva di approvazione dello stesso

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120101.02_0002 Progetto di riqualificazione urbana mediante
decostruzione selettiva di edifici fatiscenti e
realizzazione del nuovo parco urbano di Via
Fratelli Bandiera

Modifica del personale. Aggiungere tra gli
operatori: Martina Ganeo

16 dicembre 2024 Si chiede di aggiungere tra gli operatori Martina Ganeo per attività di
segreteria

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120101.02_0002 Progetto di riqualificazione urbana mediante
decostruzione selettiva di edifici fatiscenti e
realizzazione del nuovo parco urbano di Via
Fratelli Bandiera

202120101.02_000202 Progettazione Si chiede la proroga della scadenza dal
31.07.2025 al 31.12.2025

13 dicembre 2024 L'attività di progettazione è complessa e richiede più tempo rispetto a
quanto originariamente prefissato.

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120101.02_0002 Progetto di riqualificazione urbana mediante
decostruzione selettiva di edifici fatiscenti e
realizzazione del nuovo parco urbano di Via
Fratelli Bandiera

202120101.02_000203 Appalto lavori Si chiede di posticipare la data di inizio della
fase dal 01.08.2025 al 01.01.2026 e di
posticipare la data di fine della fase dal
14.10.2025 al 14.03.2026

16 dicembre 2024 Si chiede di posticipare la data di inizio e la data di fine della fase in
conseguenza dell'allungamento della fase precedente.

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120101.02_0002 Progetto di riqualificazione urbana mediante
decostruzione selettiva di edifici fatiscenti e
realizzazione del nuovo parco urbano di Via
Fratelli Bandiera

202120101.02_000204 Lavori/esecuzione opera -
FASE ELIMINATA CON PIANO
PERFORMANCE 2025

Si chiede di accorpare la fase 104 e la fase
105 in un'unica fase di lavori/esecuzione
opera.
Si chiede di posticiprae la data di inizio della
fase dal 15.10.2025 al 15.03.2026 e di
posticipare la data di fine fase dal 31.12.2025
al 15.10.2026.
A seguito del richiesto accorpamento, si
chiede di unire i pesi previsti originariamente
per le due fasi 104 e 105, per un peso unico
pari a 30.

16 dicembre 2024 A seguito dello slittamento in avanti delle fasi antecedenti, si chiede
si posticipare la data di inizio e fine della fase e di accorparla con la
fase 105 relativa sempre ai lavori/esecuzione opera.

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120101.02_0002 Progetto di riqualificazione urbana mediante
decostruzione selettiva di edifici fatiscenti e
realizzazione del nuovo parco urbano di Via
Fratelli Bandiera

202120101.02_000205 Lavori/esecuzione opera Si chiede di accorpare la fase 104 e la fase
105 in un'unica fase di lavori/esecuzione
opera.
Si chiede di posticiprae la data di inizio della
fase dal 01.01.2026 al 15.03.2026.
A seguito del richiesto accorpamento, si
chiede di unire i pesi previsti originariamente
per le due fasi 104 e 105, per un peso unico
pari a 30.

16 dicembre 2024 A seguito dello slittamento in avanti delle fasi antecedenti, si chiede
si posticipare la data di inizio della fase e di accorparla con la fase
104 relativa sempre ai lavori/esecuzione opera.

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120101.10_0012 Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco
San Valentino.

Modifica del personale. Aggiungere tra gli
operatori: Martina Ganeo e Francesco
Brusadin

16 dicembre 2024 Si chiede di aggiungere tra gli operatori Martina Ganeo e Francesco
Brusadin per attività di segreteria

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120301.02_0003 Contratto di fiume Noncello. Modifica del personale. Aggiungere tra gli
operatori: Martina Ganeo

16 dicembre 2024 Si chiede di aggiungere tra gli operatori Martina Ganeo per attività di
segreteria

UOC AMBIENTE, 
VERDE

202120401.01_0004 Realizzazione impianto fotovoltaico e
costituzione di comunità energetica rinnovabile

Modifica del personale. Aggiungere tra gli
operatori: Martina Ganeo

16 dicembre 2024 Si chiede di aggiungere tra gli operatori Martina Ganeo per attività di
segreteria

UOC ANAGRAFE 202170101.01_0111 Miglioramento dell’esperienza degli utenti degli
sportelli dei servizi demografici tramite la
razionalizzazione dei processi interni, della
comunicazione e la modernizzazione degli
strumenti.

Si chiede aggiungere una nuova fase
denominata "Condivisione esiti" con
decorrenza dall'1/5/2025 al 31/12/2025 con
peso 2 e di modificare il peso della fase
precedente in 3. Conseguentemente, si chiede
di prorogare la scadenza dell'obiettivo dal
30/4/2025 al 31/12/2025. Indicatori: Numero
di riunioni realizzate ai fini dell'illustrazione;
Target: 2 (Assessori e Dirigenti).

20 dicembre 2024 L'inserimento della nuova fase è dovuto all'esigenza di mettere a
disposizione dell'intero ente l'esperienza maturata con questo
progetto di customer satisfaction. Ciò al fine di rendere
eventualmente replicabile l'iniziativa, condividendone i metodi e gli
strumenti, oltre che i risultati. 
Le attività di questa fase consistono nel rendere disponibile il lavoro
svolto e i relativi risultati con amministratori e dirigenti, anche al fine
di consentire una eventuale estensione agli altri settori dell'ente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202120101.10_0008 Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione
ambientale collegamento tra Parco Reghena e
Lago Burida.

202120101.10_000805 Lavori/esecuzione opera Si richiede la proroga dell'inizio della fase dal
01.02.2025 al 01.04.2025 con fine al
30.11.2025

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202120101.10_0008 Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione
ambientale collegamento tra Parco Reghena e
Lago Burida.

202120101.10_000806 C.R.E. e rendicontazione Si richiede la proroga dell'inizio fase dal
16.06.2025 al 01.12.2025 con fine fase al
28.02.2026.

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202120101.10_0008 Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione
ambientale collegamento tra Parco Reghena e
Lago Burida.

202120101.10_000808 Appalto lavori Si richiede la proroga della fine fase dal
31.01.2025 al 31.03.2025

20 dicembre 2024 La proroga è richiesta perchè non era possibile bandire la gara per la
indisponibilità delle aree, in quanto non era completata la procedura
espropriativa che richiede anche la fissazione, notificazione e il
pagamento delle indennità di esproprio.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202120101.10_0010 Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione
ambientale collegamento Codafora, Parco
Reghena.

202120101.10_001011 Lavori/esecuzione opera Si richiede la proroga della fine fase dal
31.08.2025 al 30.11.2025.

20 dicembre 2024 La richiesta di proroga è dovuta alla necessità di sviluppare una
variante di progetto. Su tale ipotesi sono state fatte degli
approfondimenti di carattere tecnico che consentiranno di approvare
la modifica al contratto.

VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI PLURIENNALI



Settore Cod. Obiettivo Obiettivo Cod. Fase Fase Richiesta Variazione Data richiesta Motivazione Note
VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI PLURIENNALI

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202120101.10_0010 Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione
ambientale collegamento Codafora, Parco
Reghena.

202120101.10_001012 C.R.E. e rendicontazione Si richiede la proroga dell'inizio fase dal
31.08.2025 al 01.12.2025 con fine fase al
31.03.2026.

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0007 Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della
viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria
Degli  Angeli

202130101.01_000705 C.R.E. e rendicontazione Si richiede la proroga dell'inizio fase dal
02.02.2026 al 01.05.2026 con fine fase al
31.08.2026

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0007 Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della
viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria
Degli  Angeli

202130101.01_000706 Lavori/esecuzione opera Si richiede la proroga dell'inizio fase dal
01.04.2025 al 01.08.2025 con fine fase
30.04.2026 e peso fase 21 nel 2025 e 9 nel
2026.

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0007 Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della
viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria
Degli  Angeli

202130101.01_000709 Appalto lavori Si richiede la proroga della fine fase dal
31.03.2025 31.07.2025.

20 dicembre 2024 La proroga è richiesta perchè non è terminata la procedura
espropriativa, fase propedeutica alla fase " Appalto Lavori ".

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0009 Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza
Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra
Volt de Querin e Via Levade

202130101.01_000902 Appalto lavori Si richiede la proroga dell'inizio fase dal
01.01.2025 al 01.08.2025 con fine fase al
31.12.2025.

20 dicembre 2024 La proroga è richiesta perchè è stata inserita la fase "Procedura
espropriativa  e  pareri per invarianza idraulica ".

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0009 Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza
Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra
Volt de Querin e Via Levade

202130101.01_000903 Lavori/esecuzione opera -
FASE ELIMINATA CON PIANO
PERFORMANCE 2025

Si chiede la eliminazione della presente fase. 20 dicembre 2024 La presente fase viene eliminate per la avvenuta revisione della
tempistica generale dell'obiettivo.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0009 Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza
Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra
Volt de Querin e Via Levade

202130101.01_000905 Lavori/esecuzione opera Si richiede la proroga della fine fase dal
30.05.2026  al 30.11.2026 con peso 30.

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC DIFESA DEL 
SUOLO, MOBILITA' 

URBANA

202130101.01_0009 Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza
Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra
Volt de Querin e Via Levade

202130101.01_000906 C.R.E. e rendicontazione Si richiede la proroga dell'inizio fase dal
01.06.2026 al 01.12.2026 con fine fase al
31.03.2027.

20 dicembre 2024 La presente fase viene posticipata a seguito dello slittamento dei
termini della fase precedente.

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202120401.02_0009 Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area
esterna dell’Aula Magna del Centro Studi con la
realizzazione di un padiglione polifunzionale.

202120401.02_000907 C.R.E. e rendicontazione fine rendicontazione 30.08.2025 16 dicembre 2024 Il CRE è stato presentato e verrà approvato entro il 31.12.2024.
Si presume che per la liquidazione degli incentivi, la chiusura di
PDAP, la redazione ed approvazione della relazione della spesa
sostenuta ed i rapporti finali col Ministero necessitino qualche mese
in più, rispetto alla precedente previsione.

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202120401.02_0010 Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro
Anziani Torre.

202120401.02_001006 Progetto/lavori Slittamento data fine lavori dal 26/01/2025 al
8.11.2025.

13 dicembre 2024 Secondo quanto previsto nel verbale di consegna dei lavori. Vengono
rispettati i termini imposti dal PNRR

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202120401.02_0010 Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro
Anziani Torre.

202120401.02_001007 C.R.E. e rendicontazione Si chiede di modificare la data inizio fase dal
27/01/2025 al 9/11/2025 e la data fine
rendicontazione dal 25/11/2025 al 31.03.2026

13 dicembre 2024 Causa slittamento fase precedente

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202150301.03_0008 Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio
Bottecchia. Realizzazione nuova palestra.

202150301.03_000805 C.R.E. e rendicontazione -
FASE ELIMINATA CON PIANO
PERFORMANCE 2025

Si chiede di moficare la data inizio fase dal
18/04/2025 al 01/01/2026 e la data fine
rendicontazione dal 16/11/2025 al 25.07.2026

13 dicembre 2024 Causa slittamento fase precedente

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202150301.03_0008 Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio
Bottecchia. Realizzazione nuova palestra.

202150301.03_000807 Progetto/lavori Slittamento data fine lavori dal 17/04/2025 al
24.12.2025

13 dicembre 2024 Secondo quanto previsto nel verbale di consegna dei lavori. Vengono
rispettati i termini imposti dal PNRR.

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202160101.01_0002 Op. 88.20 - 62.21 - Op. 66.22 PNRR (con
contributo regionale) Rigenerazione ex
Provveditorato quale sede della Polizia
Municipale

202160101.01_000205 C.R.E. e rendicontazione Slittamento della fine della rendicontazione al
31.12.2025

13 dicembre 2024 Causa slittamento fase precedente.

UOC LAVORI PUBBLICI, 
PNRR

202160101.01_0002 Op. 88.20 - 62.21 - Op. 66.22 PNRR (con
contributo regionale) Rigenerazione ex
Provveditorato quale sede della Polizia
Municipale

202160101.01_000207 Progetto/lavori Slittamento data fine lavori al 30.08.2025 13 dicembre 2024 Secondo quanto previsto nel verbale di consegna dei lavori. Vengono
rispettati i termini imposti dal PNRR.

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202110301.07_0003 Progettazione dei nuovi mercati cittadini del
mercoledì e sabato e assegnazione delle
relative concessioni.

202110301.07_000306 Eliminare la fase 18 dicembre 2024 Riproposto l'obiettivo nel 2025

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202120401.02_0017 Assegnazione bar presso ex Convento San
Francesco

202120401.02_001705 Individuazione gestore del bar Posticipare la data fine fase dal 30/03/2025 al
al 30.04.2025

17 dicembre 2024 Pubblicato il Bando il 31.10.2024, che resterà in pubblicazione fno al
20.01.2025

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202120401.02_0017 Assegnazione bar presso ex Convento San
Francesco

202120401.02_001706 Lavori e certificazioni. Spostare la data fine fase dal 15/02/2025 al
30/04/2025

17 dicembre 2024 In attesa autorizzazioni della Sopraintendenza.

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202120401.02_0017 Assegnazione bar presso ex Convento San
Francesco

202120401.02_001707 Apertura del bar con nuovo
gestore

Spostare la data inizio fase dal 01/04/2025 al
01/06/2025 e la data fine fase dal 30/04/2025
al 30/06/2025

17 dicembre 2024 Lo slittamento richiesto dipende dalla conclusione della fase n.
202120401.02_001706.



Settore Cod. Obiettivo Obiettivo Cod. Fase Fase Richiesta Variazione Data richiesta Motivazione Note
VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI PLURIENNALI

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202120401.02_0018 Assegnazione padiglione polifunzionale presso
aula magna centro studi

202120401.02_001804 
Apertura nuovo padiglione 
polifunzionale. 01-GEN-25 

31-GEN-25

Posticipare la fine della fase al 30.03.2025 10 dicembre 2024 L'edificio, seppur ultimato, non ha l'agibilità e le documentazioni
necessarie per l'affidamento. In accordo con Cinemazero,
l'affidamento slitta ad inizio 2025

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202170101.02_0003 PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per
l'impiego.

202170101.02_000308 C.R.E. e rendicontazione. Si chiede di modificare la data inizio fase dal
16/07/2025 al 16/09/2025

10 dicembre 2024 Slittamento per le motivazioni riportate nella fase
202170101.02_000309

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202170101.02_0003 PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per
l'impiego.

202170101.02_000309 Progetto/lavori Spostare la data fine fase dal 15/07/2025 al
15/09/2025

10 dicembre 2024 La norma acceleratoria prevista dall’art.8 del DL.76/2020 che
consentiva la consegna dell’appalto nelle more delle verifiche di
legge, non è stata prorogata oltre il termine ultimo del 30.06.2024
(previsto dal decreto milleproroghe a fine 2023). Pertanto, si sono
dovute effettuare le verifiche di legge prima di aggiudicare l'appalto.
Si è reso necessario, inoltre, un incremento delle opere in fase di
progetto esecutivo.

UOC PATRIMONIO, 
ESPROPRI (fino al 2024 

PATRIMONIO, 
COMMERCIO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE 
E SUAP)

202170101.02_0003 PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per
l'impiego.

202170101.02_000311 C.R.E. e rendicontazione Si chiede di spostare da data fine fase dal
15/01/2026 al 15/03/206

10 dicembre 2024 Slittamento per le motivazioni riportate nella fase
202170101.02_000309

UOC POLITICHE 
GIOVANILI

202140303.01_0001 Azioni di rete volte a: attenuare difficoltà
scolastiche, promuovere l’apprendimento
specialistico, sostenere l’attivazione dei giovani
nelle reti per il lavoro anche verso la cultura
d’impresa.

Si chiede di inserire nuova fase "Promozione
start up giovanili in particolare in ambito delle
Imprese Culturali e Creative " con decorenza
01/01/2025 e fino al 31/12/2025 con peso 10
nel 2025, con indicatori ""n. richieste" (target
1) e "n. richieste evase" (target 1).

19 dicembre 2024 La richiesta di inserimento di una nuova fase è giustificata dalla
necessità di integrare tale specifico obiettivo nell'ambito della
programmazione della gestione della città tesa a promuovere la
Cultura. Pordenone e il suo contesto possono e essere il luogo di
sperimentazione e attuazione di politiche a favore della nascita in
particolare di Imprese Culturali e Creative, con una attenzione al
diretto coinvolgimento di giovani ad alta specializzazione. 
Il coinvolgimento dei parternariati attivi su varie linee di finanziamento
è funzionale ad apportare competenze e risorse anche anche a faore
di chi sino ad ora non è partner di progetti attivi, anche grazie alle
linee di finanziamento regionali, nazionali, ed Europea sulla tematica.
Si precisa che la fase inizia il 01/01/2025 e termina il 31/12/2025 in
modo che le scadenze siano congrue con la previsione di ativazione
e promozione dell'ambito specifico delle ICC.

UOC POLITICHE 
GIOVANILI

202140303.01_0001 Azioni di rete volte a: attenuare difficoltà
scolastiche, promuovere l’apprendimento
specialistico, sostenere l’attivazione dei giovani
nelle reti per il lavoro anche verso la cultura
d’impresa.

202140303.01_000103 Rendicontazione concordata
con i partner comunali dei
progetti delle Politiche giovali,
elaborazione degli stati di
avanzamento finanziario dei
progetti cofinanziati con
trasferimenti di risorse.

Si chiede di prorogare la data di scadenza
finale della fase dal 31/08/2025 al 31 dicembre
2025, con rideterminazione del peso a 5 nel
2025.

16 dicembre 2024 La richiesta di modifica è giustificata dalla necessità di integrare tale
specifico obiettivo delle politiche giovanili con il più ampio programma
, con una attenzione particolare al diretto coinvolgimento di giovani
ad alta specializzazione. 
All’interno di tale scenario potranno definirsi nel corso del 2025 per
progettualità che vedranno l’integrazione le misure attivate dall'ANCI
e da nuove risorse in via di definizione e che saranno oggetto di
future rendicontazioni per l’avvio di star up avviate da giovaniani
under 35. .

UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI 
STRATEGICI

202140501.01_0010 PNRR Opera n. 72.22 - Nuovo asilo nido di
torre (in sostituzione del nido di via Cantore) -
NZEB

202140501.01_001005 Lavori/esecuzione opera Si chiede di prorogare la data di fine fase dal
30.04.2025 al 30.06.2025.

19 dicembre 2024 Richiesta di proroga dovuta a perizie di varianti e condizioni
atmosferiche.

UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI 
STRATEGICI

202140501.01_0010 PNRR Opera n. 72.22 - Nuovo asilo nido di
torre (in sostituzione del nido di via Cantore) -
NZEB

202140501.01_001006 CRE e rendicontazione Si chiede di prorogare la data di inizio fase dal
01.05.2025 al 01.07.2025 con la fine al
31.01.2026, con peso 11 nel 2025 e 1 el 2026.

19 dicembre 2024 Slittamento delle termpistiche della fase precedente.

UOC SICUREZZA, 
INTERVENTI 
STRATEGICI

202150103.01_0006 Opera n. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello
- NZEB

202150103.01_000607 C.R.E. e rendicontazione Si chiede di prorogare la data di fine fase dal
31.01.2025 al 31.08.2025

19 dicembre 2024 Causa turn over del personale.



Settore Cod. Obiettivo Obiettivo Cod. Fase Fase Richiesta Variazione Data richiesta Motivazione Note
VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI PLURIENNALI

SETTORE III - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 
COMUNITÁ (fino al 2024 
SETTORE IV - SERVIZI 
ALLA PERSONA E ALLA 

COMUNITA')

202150101.01_0004 Mettere le famiglie al centro di un piano di 
politiche integrate - sia comunali che di Ambito 
sociale

Si richiede la modifica della fine obiettivo dal 
31/12/2025 AL 31/12/2024

14 gennaio 2025 Errore materiale indicazione scadenza.

SETTORE VIII - 
POLITICHE 

INTERNAZIONALI (fino 
al 2024 SETTORE X - 

POLITICHE 
INTERNAZIONALI)

202120601.01_0002 Avvio della gestione dell'ambulatorio del gattile. 202120601.01_000213 Acquisto attrezzature per l'avvio 
dell'attività.

Si chiede lo slittamento della fine fase dal  
30.04.2025 al 30.06.2025

9 gennaio 2025 La fase è strettamente connessa  alla fase di avvio del servizio e alla 
convenzione con i Comuni limitrofi per la gestione del servizio.

I termini inizialmente 
previsti erano dal 

01/01/2025 al 
30/04/2025.

UOC MANUTENZIONI 
IMPIANTI ED EDIFICI

202170101.02_0002 Progetto di riordino ed efficientamento del 
magazzino comunale

Si chiede di inserire una nuova fase 
"personalizzazione  e avvio software per la 
gestione del magazzino" con decorrenza dal 
01/04/2025 al 31/12/2025 con peso 15, 
rideterminando contestualmente il peso della 
fase precedente a 25. Gli indicatori di questa 
nuova fase saranno:
- completamento attività (SI/NO)
- n. persone formate (target 4).

7 gennaio 2025 Una volta ridefinito il modello di gestione del magazzino si rende 
opportuna l'introduzione di un software per la gestione dei materiali in 
entrata ed in uscita al fine di ottimizzare programmazione e spesa.

UOC PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE

202130102.03_0007 Variante generale alle zone produttive 
commerciali.

202130102.03_000711 Procedura comma 5 art. 9 reg. 
Piano Paesaggistico Regionale - 
richiesta verifica coerenza PPR 
e modifiche conseguenti

Si chiede lo spostamento della fase relativa 
alla "Procedura comma 5 art. 9 reg. Piano 
Paesaggistico Regionale - richiesta verifica 
coerenza PPR e modifiche conseguenti", con 
data inizio 01.03.2025 e data fine 30.04.2025.

27 gennaio 2025 Lo slittamento proposto è conseguente all'impossibilità di chiudere la 
fase precedente perchè l'aggiornamento del PGRA non è ancora 
stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale.

I termini inizialmente 
previsti erano dal 

01/01/2025 al 
28/02/2025.

UOC PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE

202130102.03_0007 Variante generale alle zone produttive 
commerciali.

202130102.03_000712 Adozione variante Si chiede lo spostamento della fase relativa 
alla "Adozione variante", con data inizio 
01.05.2025 e data fine 30.06.2025

27 gennaio 2025 Lo slittamento proposto è conseguente alla modifica delle date della 
fase 202130102.03_000711.

I termini inizialmente 
previsti erano dal 

01/03/2025 al 
31/03/2025.

UOC RAGIONERIA 202170101.01_0058 Censire e valorizzare il patrimonio mobilare 
dell'ente

Si chiede di inserire una nuova fase ad 
oggetto "Individuazione soggetto esterno 
rilevatore" con scadenza 30/09/2025 con peso 
6 riducendo di pari importo il peso assegnato 
alla fase 005803.

20 gennaio 2025 Si ritiene opportuno evidenziare ed identificare con peso speciico 
anche l'attività di scelta del contraente che, per conto dell'Ente, si 
occuperà della rilevazione del patrimonio mobiliare presso edifici 
scolastici ed impianto sportivi.

UOC RAGIONERIA 202170101.01_0058 Censire e valorizzare il patrimonio mobilare 
dell'ente

Si chiede di posticipare la conclusione 
dell'obiettivo dal 31.12.2025 al 30.06.2026

7 gennaio 2025 La richiesta è legata allo spostamento al 31.03.2025 della data di 
conclusione della fase di aggiornamento delle scritture di contabilità e 
dell'inventario relativamente ai beni mobili presenti presso gli uffici 
comunali. Inoltre l'avvio delle fasi propedeutiche alla sperimentazione 
e messa a regime della nuova contabilità ACCRUAL vedrà 
impegnato il servizio di ragioneria, particolarmente l'ufficio che segue 
l'inventario, con conseguente rallentamento nella realizzazione 
dell'obiettivo.

UOC RAGIONERIA 202170101.01_0058 Censire e valorizzare il patrimonio mobilare 
dell'ente

202170101.01_005803 Ricognizione dei beni mobili 
presenti negli impianti sportivi e 
negli edifici scolastici

Si chiede di posticipare la conclusione dal 
30.09.2025 al 31.03.2026, con peso 20 nel 
2025 e peso 4 nel 2026. Il target dell'indicatore 
viene conseguentemente rideterminato in n. 
20 edifici nel 2025 e n. 30 edifici nel 2026.

7 gennaio 2025 Necessaria per completare il censimento dei beni mobili presenti 
negli uffici comunali e per il rallentamento dell'attività legata alle 
operazioni di avvio della nuova contabilità ACCRUAL previste nel 
2025

UOC RAGIONERIA 202170101.01_0058 Censire e valorizzare il patrimonio mobilare 
dell'ente

202170101.01_005804 Aggiornamento scritture di 
contabilità e dell'inventario delle 
strutture scolastiche e degli 
impianti sportivi

Si chiede di posticipare la conclusione dal 
31.12.2025 al 30.06.2026, con peso 13 nel 
2025 e 7 nel 2026.
Si chiede, inoltre, di sostituire l'indicatore "% di 
scarto dei beni inventariati" con l'indicatore "% 
di variazioni caricate sulle segnalazioni 
pervenute" con target 10 nel 2025 e 90 nel 
2026.

7 gennaio 2025 Legata allo spostamento al 30.03.2026 della conclusione della 
rilevazione dei beni mobili presenti presso sedi scolastiche e impianti 
sportivi.
La modifica dell'indicatore si rende necessaria perchè fino alla fine 
della rilevazione non è possibile definire il n. degli scarti effettivi a 
causa dell'elevata mobilità dei beni.


	SETTORE I - AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (fino al 2024 SETTORE I - AFFARI GENERALI)
	1-SETTORE I - AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (fino al 2024 SETTORE I - AFFARI GENERALI)
	202110201.01_0009-Campagna di comunicazione SEND (Servizio Notifiche Digitali)
	202160201.01_0002-Messa a regime degli strumenti operativi e di controllo sperimentati nel 2024
	202160201.01_0003-Potenziamento della digitalizzazione dell'ufficio e della informatizzazione dei processi-Avvio fase sperimentale
	202160201.01_0004-Messa a sistema del procedimento per la ricognizione dei servizi pubblici locali affidati dal Comune
	202170101.01_0055-Efficientamento delle procedure di affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a 143.000 euro, tramite la standardizzazione e razionalizzazione delle relative modulistiche
	202170101.01_0103-PNRR - Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

	30100_N-UOC ANAGRAFE
	202170101.01_0111-Miglioramento dell’esperienza degli utenti degli sportelli dei servizi demografici tramite la razionalizzazione dei processi interni, della comunicazione e la modernizzazione degli strumenti.

	30150_N-UOC ELETTORALE
	202170101.01_0109-Avvio fase sperimentale per la digitalizzazione della gestione dei cimiteri


	SETTORE II - SERVIZI FINANZIARI (fino al 2024 SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI)
	10070-UOC CONTROLLO DI GESTIONE
	202170101.01_0077-Implementazione a regime sistema di contabilità analitica.

	10100-UOC TRIBUTI
	202110201.01_0014-Bonifica delle posizioni IMU.
	202170101.01_0110-Bollettazione ILIA

	10250-UOC RAGIONERIA
	202170101.01_0058-Censire e valorizzare il patrimonio mobilare dell'ente

	3-SETTORE II - SERVIZI FINANZIARI (fino al 2024 SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI)
	202170101.01_0099-Contabilità Accrual - PNRR Riforma 1.15 - Adempimenti fase pilota
	202170101.01_0102-PNRR - Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

	40200-UOC FARMACIE
	202160301.03_0032-Attivazione di un servizio infermieristico presso le tre farmacie comunali


	SETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ (fino al 2024 SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA')
	30300-UOC AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA
	202150101.01_0009-Organizzazione dei servizi sociali in gestione associata

	30350-UOC NON AUTOSUFFICIENZA - DISABILITA'
	202150102.02_0004-PUA _ prossimità e integrazione socio sanitaria
	202150103.02_0008-Percorsi di autonomia,  inclusione e di vita indipendente della Persone con disabilità

	30360-UOC INCLUSIONE E COMUNITA'
	202150104.02_0007-PNRR 1.3.1 - Povertà estrema - Housing first
	202150104.02_0008-PNRR 1.3.2 - Povertà estrema - Centri servizi

	30370-UOC MINORI E FAMIGLIA
	202150101.01_0005-Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini

	30380-UOC SPORTELLO CITTADINO - PUA
	202150102.02_0003-Facilitazione di accesso ai servizi

	4-SETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÁ (fino al 2024 SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA')
	202150101.01_0007-Mantenimento degli standard di qualità dei servizi sociali dell'Ambito Noncello alla popolazione.
	202150101.01_0008-Prospettiva Famiglia -  Le tre C (Comunicazione, Conciliazione e Cura)
	202170101.01_0105-PNRR - Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni


	SETTORE IV - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI (fino aI 2024 SETTORE V - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI)
	30050-UOC POLITICHE GIOVANILI
	202140303.01_0001-Azioni di rete volte a: attenuare difficoltà scolastiche, promuovere l’apprendimento specialistico, sostenere l’attivazione dei giovani nelle reti per il lavoro anche verso la cultura d’impresa.

	30280-UOC SERVIZI EDUCATIVI
	202140101.01_0005-Coordinamento e realizzazione attività propedeutiche a garantire il regolare svolgimento della didattica per i plessi interessati da manutenzioni straordinarie
	202140101.01_0006-Sostegno e/o realizzazione delle attività progettuali rivolte alle scuole e agli studenti
	202140302.01_0003-Promuovere progettualità nell'ambito del benessere e dell'educazione alimentare
	202140401.01_0002-Sviluppo piano di formazione
	202140401.03_0002-Costituzione e gestione dei CPT (coordinamento pedagogico territoriale) e sviluppo competenze tecniche all'interno del sistema integrato 0-6 anni.
	202140401.03_0003-Ampliamento dei servizi educativi alla prima infanzia

	30600-UOC CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI
	202110106.01_0003-Nuovo "teatro urbano" di Piazza della Motta. Creazione di un palinsesto con contenuti immersivi, interattivi e in real time grazie alla tecnologia audio video
	202110106.03_0001-Gestione del parco avventura inclusivo del parco San valentino
	202150301.03_0011-Progetto "Palacrisafulli 2.0"
	202150301.03_0013-Nuova progettualità per il centro sportivo di quartiere Armando Lupieri

	5-SETTORE IV - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI (fino aI 2024 SETTORE V - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI)
	202110201.01_0010-Coinvolgere i giovani in particolare tra i 18 e 24 anni nella promozione della digitalizzazione della PA e accompagnare all’utilizzo dei servizi digitali gli utenti fra i 25-64 anni e gli over 65
	202170101.01_0104-PNRR - Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni


	SETTORE SEGRETERIA GENERALE
	0-SETTORE SEGRETERIA GENERALE
	202150103.02_0009-Attuazione disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e l'accessibilità di cui al D. Lgs. n. 222/2023
	202170101.01_0080-Adozione fascicolo digitale.
	202170101.01_0091-Attuazione progetti PNRR.
	202170101.01_0100-Aggiornamento della Sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO.
	202170101.01_0101-PNRR - Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

	40400-UOC AVVOCATURA
	202170101.01_0093-Attività di consulenza agli uffici dell'ente
	202170101.01_0094-Implementazione nel programma dell'Avvocatura delle cause gestite da settembre 2022 al 2024

	60000-UOC GESTIONE DEL PERSONALE
	202170101.01_0096-Individuazione e approvazione Progetti Obiettivo finanziati - anno 2025
	202170101.01_0097-Indagine di clima aziendale.
	202170101.01_0098-Accreditamento portale INPA per gestione bandi concorso e gestione candidature.

	90000-UOC SISTEMI INFORMATIVI
	202110201.01_0016-CyberSafe 2025: Potenziamento della Sicurezza Informatica dell’Ente
	202110201.01_0017-Wi-Fi Evolution 2025: Connettività efficiente per il Municipio e le Sedi Operative
	202170101.01_0079-Rilascio spid al cittadino.


	SETTORE V - BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO (fino al 2024 SETTORE VI - BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO)
	30500-UOC BIBLIOTECHE E MUSEI
	202110106.04_0002-Catalogazione, organizzazione e valorizzazione dei materiali bibliografici ed opere d'arte del lascito Romagnoli.
	202110106.04_0003-Nuovo piano di attività divulgative e di public engagement per il Museo Archeologico del Friuli Occidentale.
	202110106.04_0004-Promozione e comunicazione grande progetto espositivo sullo sguardo dei fotografi articolato su più mostre ed eventi di divulgazione.
	202110106.04_0005-Promozione e comunicazione delle tematiche trattate dalla mostra scientifica “E scende giù dal ciel…”; exhibit interattivi e appuntamenti di divulgazione.
	202110106.08_0002-Allestimento presso la Biblioteca Civica di uno spazio idoneo da adibire all’allattamento e all’igiene dei neonati.
	202110106.08_0003-Riallestimento degli spazi della biblioteca di quartiere “Jolanda Turchet”


	SETTORE VI - OO.PP., AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO (fino al 2024 SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO)
	20200-UOC PATRIMONIO, ESPROPRI (fino al 2024 PATRIMONIO, COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP)
	202120401.02_0017-Assegnazione bar presso ex Convento San Francesco
	202120401.02_0018-Assegnazione padiglione polifunzionale presso aula magna centro studi
	202120401.02_0020-Apertura di un punto di ristoro al parco Galvani
	202130202.03_0002-Acquisto e riqualificazione immobile da destinare a nuova sede universitaria
	202170101.01_0078-Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redditività.
	202170101.02_0003-PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per l'impiego.

	20320-UOC PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
	202130102.03_0007-Variante generale alle zone produttive commerciali.

	20340-UOC EDILIZIA PRIVATA, SPORTELLO UNICO (fino al 2024 UOC EDILIZIA PRIVATA)
	202110201.01_0013-Dematerializzazione dell’archivio cartaceo.
	202110301.07_0005-Nuovi mercati cittadini del mercoledì e sabato

	20380-UOC MANUTENZIONI IMPIANTI ED EDIFICI
	202170101.02_0002-Progetto di riordino ed efficientamento del magazzino comunale

	20390-UOC DIFESA DEL SUOLO, MOBILITA' URBANA
	202120101.10_0008-Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida.
	202120101.10_0009-Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora.
	202120101.10_0010-Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena.
	202120101.10_0011-Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora - 2^ Intervento.
	202130101.01_0007-Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria  Degli  Angeli
	202130101.01_0009-Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra Volt de Querin e Via Levade
	202130101.02_0002-Rinnovo flotta bus urbani e realizzazione infrastrutture di ricarica
	202130102.01_0004-Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio con pavimentazione drenante in Via San Quirino.
	202130102.02_0004-Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Largo Cervignano ( 1.4 - PI26qaPN1 249)

	20611-UOC LAVORI PUBBLICI, PNRR
	202120201.08_0003-Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame.
	202120401.02_0009-Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale.
	202120401.02_0010-Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre.
	202120401.02_0011-Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria.
	202120401.02_0013-Op. PNRR 61.23 e 60.23 Realizzazione di infrastrutture per la povertà - Housing sociale e stazioni di posta.
	202120401.02_0019-Opera 5.26: Ristrutturazione e manutenzioni straordinarie nel Campo di Atletica Agosti
	202150301.03_0007-Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera.
	202150301.03_0008-Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Bottecchia. Realizzazione nuova palestra.
	202150301.03_0009-Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Bottecchia Manutenzioni.
	202150301.03_0012-6.26 Lavori di manutenzione straordinaria e completamento del velodromo Ottavio Bottecchia
	202160101.01_0002-Op. 88.20 - 62.21  - Op. 66.22 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale

	20612-UOC SICUREZZA, INTERVENTI STRATEGICI
	202120401.02_0016-Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attività sociali e associative.
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